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ED 102

Frihjahrslehrgdnge im Rahmen des Freiherr vom Stein -Institutes in der Zeit von
Januar bis Marz 2011

In der Zeit von Januar bis Marz 2011 werden im Rahmen des Freiherr vom Stein-Institutes
im
"Kurhaus-Hotel"
63667 Nidda Stadtteil Bad Salzhausen

folgende Lehrgange angeboten:

Lehrgange fur Blrgermeister/innen, Bedienstete, Gem eindevertreter/innen,
Beigeordnete, Ortsbeirate und Auslanderbeirdte

10.01. - 12.01.2011 Bau- und Naturschutzrecht

12.01. - 14.01.2011 Ordnungsamt

17.01. -19.01.2011 Bau- und Naturschutzrecht

19.01. — 21.01.2011 Finanzen fir Bedienstete

24.01. — 26.01.2011 Ordnungsamt

31.01. — 02.02.2011 Finanzen fir Bedienstete

02.02. — 04.02.2011 Ordnungsamt

07.02. — 09.02.2011 Architekten- und Ingenieurrecht

09.02. —11.02.2011 KAG (Aufbaulehrgang)

14.02. — 16.02.2011 KAG (Aufbaulehrgang)

16.02. — 18.02.2011 Bauvertragsrecht/VOB/B

23.02. — 25.02.2011 Haupt- und Personalamtsleiter/innen

28.02. — 02.03.2011 Vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten von Kommunen / Miet-
recht

02.03. — 04.03.2011 Vergaberecht

14.03. — 16.03.2011 KAG (Grundlehrgang)

16.03. — 18.03.2011 Haupt- und Personalamtsleiter/innen

28.03. — 30.03.2011 Haupt- und Personalamtsleiter/innen




Themen der Lehrgange fir Birgermeister/innen und Be dienstete, Gemeindevertre-
ter/innen, Beigeordnete, Ortsbeirate und Auslanderb eirate

Bau- und Naturschutzrecht (10.01. —12.01.2011) und  (17.01. —19.01.2011)

« Kommunaler Erfahrungsaustausch iiber aktuelle Falle zum Offentlichen Baurecht aus
dem Kreis der Teilnehmer sowie der Rechtsberatung und Prozessvertretung der
Geschéftsstelle

e Grundziuge des novellierten Naturschutzrechts auf der Grundlage der Verfassungsreform

Ordnungsamt (12.01. — 14.01.2011), (24.01. — 26.01. 2011) und (02.02. — 04.02.2011)

» StralRen- und StralB3enverkehrsrecht
(Aktuelle Entscheidungen und Fallbeispiele)

» Gaststattenrecht/Gewerbeordnung
(Aktuelle Themen des Gewerbe- und Gaststattenrechts, Vorstellung und
Besprechung aktueller Gerichtsentscheidungen)

* Brandschutzrecht )
(Aktuelle Themen des Brandschutzrechts, Anderungen im HBKG, Satzungs- und
Gebuhrenfragen, aktuelle Rechtsprechung)

¢ Obdachlosenrecht

Finanzen fir Bedienstete (19.01. —21.01.2011) und _ (31.01. — 02.02.2011)

Entwicklung der kommunalen Finanzen

- Finanzplanung bis 2014

- Neuregelungen im kommunalen Finanzausgleich 2011
- Strukturreform des kommunalen Finanzausgleichs

- Rechtsprechung zum Finanzausgleich

Gemeindliche Steuern

Rechtsentwicklungen

Grund- und Gewerbesteuer, insbesondere Neuregelung der Grundsteuer
Kleine Gemeindesteuern, insbesondere Spielapparatesteuer

Gemeindehaushaltsrecht

Neue Erlasse

Neue Rechtsprechung
Erfahrungsaustausch der Praxis

Gemeindewirtschaftsrecht (88 121 ff. HGO)

Beabsichtigte Anderungen von Gemeindehaushalts- und Gemeindewirtschaftsrecht
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Architekten- und Ingenieurrecht (07.02. — 09.02.201 1)

e Ausschreibung von Architekten- und Ingenieurleistungen

e Inhalt und Festlegung des Leistungsumfangs

e Architekten- und Ingenieurvertrage (Zustandekommen, Inhalt, Durchflihrung)
¢ Architekten- und Ingenieurvergutungsrecht (HOAI 2009)

» Schadensersatz- und Mangelanspriche bei mangelhaften Architekten- und Ingenieurleis-
tungen

e Haftungsfragen im Zusammenhang mit Anspriichen Dritter bei der Durchflihrung von
Baumalinahmen

KAG (Aufbaulehrgang) (09.02. — 11.02.2011), (14. 02 . —16.02.2011)

e ErschlieBungsbeitrage

* Strallenbeitrdge

e Wasser- und Abwasserbeitrage

« Kostenerstattung fur Wasser- und Abwasseranschlussleitungen
e Wasser- und Abwassergebihren

Bauvertragsrecht VOB/B (16.02. — 18.02.2011)

e Zustandekommen eines Bauvertrages
e Art und Umfang der Leistungen
* Vertragstypen

* Durchfiihrungen des Vertrages und Leistungsstdorungen (z. B. Nachtrage, Leistungsver-
trag)

e Sicherungsmaflinahmen auf Seiten des Auftraggebers (z. B. Vertragsstrafe, Sicherungs-
leistung)

* Beendigung des Vertrages durch Kiindigung
e Abnahme und Abrechnung
e Behandlung mangelhafter Leistungen

Haupt-und Personalamtsleiter/innen (23.02. — 25.02. 2011), (16.03. — 18.03.2011) und
(28.03. -30.03.2011)

Organisation des Arbeitsschutzes in Kommunen

1. Formelle Verantwortungsregelung
2. Neue Einsatzzeiten flur Betriebsarzte und Fachkra fte fir Arbeitssicherheit

Personalentwicklung in der 6ffentlichen Verwaltung

» Strategische Personalentwicklung in der 6ffentlichen Verwaltung
» Gestaltung und Vorteile

Aktuelles aus dem Arbeits- und Beamtenrecht sowie aus dem Sozialrecht



1. Arbeitsrecht- und Beamtenrecht
* Beamtenrecht
Dienstrechtsreform in Hessen
Nebentétigkeit
* Arbeitsrecht
Nebentatigkeit
Direktionsrecht- Anderungskiindigung
AulZerordentliche Kindigung — Rechtsprechung zu wichtigen Kiindigungsgriinden

2. Sozialrecht

* Aktuelles aus dem Kinder- und Jugendhilferecht
- MVO, § 28 HKJGB

* Bedarfsplan (8 30 HKJGB)

» Anspruch auf Forderung freier Trager

Aktuelles aus dem Bereich Arbeitsrecht

» Stellenbewertungen
- Beamte / Angestellte
* AGG
» Mobbing
» Entscheidungen zu
- Internetnutzung / Dienstvereinbarung
- Private Telefongesprache am Arbeitsplatz
- Privathandy im Betrieb
- Private Internetnutzung am Arbeitsplatz -
- fristlose Kiindigung
- Personalrat / Jugendvertretung

Vertragliche Gestaltungsmoglichkeiten von Kommunen / Mietrecht

(28.02. — 02.03.2011)

Grundstuckskaufvertrage

Erbbaurechtsvertrage

Nutzungs- und Uberlassungsvertrage am Beispiel Photovoltaik, Mobilfunk und Windkraft
Pachtvertrage

Neuere Entwicklungen im Mietrecht

Vergaberecht ( 02.03. — 04.03.2011)

Neufassungen der Vergabevorschriften 2009: VOB/A, VOL/A, VOF, GWB, VgV
Grundlagen des Vergabeverfahren

Innerstaatliches und europaisches Ausschreibungsverfahren

Inhalt und Anwendung der Verdingungsordnungen: VOB/A, VOL/A und VOF
(Aktuelle) Falle aus der Bauvergabepraxis

Folgen und Rechtsschutz bei den Vergabeverstdl3en



KAG (Grundlehrgang) (14.03. — 16.03.2011)

Einfuhrung in das Satzungs- und Verfahrensrecht
Einflhrung in das ErschlieRungs- und Stral3enbeitragsrecht
Einflhrung in das Recht der leitungsgebundenen Einrichtungen

EinfUhrung in das Gebuhrenrecht



Wichtige Hinweise:

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir lhre Anmeldung als verbindlich ansehen und
bitten Sie, diese

bis zum 13. Dezember 2010
an die Geschaftsstelle zu senden.

Zu- bzw. Absagen sowie die genauen Zeit- und Arbeitsplane werden lhnen 3 Wochen vor
Lehrgangsbeginn zugeschickt. Die Zahl der Teilnehmer/innen pro Lehrgang beschrankt sich
auf maximal 30.

Grundsatzlich mochten wir darauf aufmerksam machen, dass wir die Mitarbeiter/innen von
Verwaltungen, die bei den Herbstlehrgdngen 2010 nicht bericksichtigt werden konnten, vor-
rangig bertcksichtigen werden. Wir weisen jedoch ausdriicklich darauf hin, dass sich diese
Teilnehmer/innen erneut anmelden mussen.

Beiliegendes Formular ist fur Ihre Anmeldung bestimmt. Dabei bitten wir Sie, darauf zu acht-
en, dass Sie fur jeden Lehrgang ein gesondertes  Anmeldeformular verwenden.

Die Teilnehmergebihr pro Teilnehmer/in aus Mitgliedsstadten und —gemeinden betragt
€ 225,--. Teilnehmer/innen aus Nichtmitgliedsstadten und —gemeinden haben eine Teilneh-
mergebuhr von € 480,-- zu entrichten.

Sollten Sie fur einen Lehrgang bericksichtigt werden und eine Einladung mit ausfuhrlichem

Programm erhalten, so sind wir gehalten, die Teilnehmergebihr auch dann anzufordern,
wenn Sie an diesem Lehrgang nicht teilnehmen.

Dezernat 1-RU Nr. 10 — ED 102 vom 28.10.2010




ED 103

TAGESSEMINAR: Ambulanter Pflegedienst in kommunaler Verantwortung
— Fass ohne Boden? Aktuelle Fragestellungen rund um wirtschaftlichen Erfolg und
verantwortungsvollem Umgang mit den Patientinnen un d Patienten

Ambulante Pflegedienste in der Regie von Stadten, Gemeinden und/oder Kreisen stehen im
Wetthewerb mit privaten und gemeinnttzigen Tragern. So hat es der Bundesgesetzgeber
gewollt.

Der Kostendruck wachst, vielerorts belasten Verluste des Pflegedienstes den kommunalen
Haushalt. Private Konkurrenten, aber auch die kommunalen Gremien und Kommunalauf-
sichtsbehdrden bedugen den Verlustausgleich aus dem Gemeindeséckel kritisch. Dabei ge-
hort die Versorgung der Bevdlkerung mit Leistungen ambulanter Pflege seit jeher zum Kern
gemeindlicher Daseinsfirsorge. Ihre Bedeutung wéachst auch durch die Bevélkerungsent-
wicklung: Die Menschen leben im Durchschnitt langer, auch schwere chronische Krankheiten
sind besser behandelbar. Auch wenn sich seit den Tagen der guten alten Gemeindeschwes-
ter viel geéndert hat: Viele Kommunen wollen ganz bewusst an ihrem Pflegedienst festhal-
ten.

Wie Bedingungen geschaffen werden kénnen, damit kein Widerspruch zwischen dem Ziel
.mehr Zeit fur die Pflege" und der Vermeidung wirtschaftlicher Verluste entsteht, ist Gegens-
tand eines Tagesseminars, das die Geschaftsstelle des HSGB gemeinsam mit der Fa. BAP
Unternehmensberatung - Volker Minch aus Obertshausen erstmals veranstaltet. Das Semi-
nar findet statt am

Montag, den 29. November 2010 von 10.00 bis 16.30 Uhr.
in 63667 Nidda — Bad Salzhausen
"Kurhaus-Hotel", KurstralRe 2
Tel.: (0 60 43) 987-0, Fax: (0 60 43) 987-250

Herr Munch verfligt Uber 13 Jahre praktische Erfahrung als Geschaftsfiihrer eines ambulan-
ten Pflegedienstes und war bis 1995 langjahrig als Leiter der Arbeitsvorbereitung in einem
international ausgerichteten Unternehmen tétig. Er hat auch kommunale Pflegedienste be-
reits erfolgreich betreut (,Ambulanter Pflegedienst der Gemeinde Buseck konsolidiert®,
HSGZ 2006, S. 11 f. und ,Spareuro: Hessischer Stadte- und Gemeindebund und Bund der
Steuerzahler Hessen zeichnen Kommunen aus”, HSGZ 2006, S. 324).

Ablauf des Tagesseminars:

1. Ero6ffnung, BegrilRung, Vorstellung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

2. Ambulanter Pflegedienst und Kommunen: Rechtlicher Rahmen (Vortrag der Ge-
schéftsstelle des HSGB)

3. Betriebswirtschaftlicher Erfolg (Herr Miinch) ,Kénnen kommunale Sozialstationen ohne
offentliche Zuschiisse auskommen*?

4. Qualitditsmanagement, wie und was prift der MDK (Herr Haltenhof): ,,Die MDK-Prifung
steht nun alljahrlich vor der Tir. Richtige Vorbereitung ist nicht schwer!

5. Datenschutz ,Darf die Krankenkasse Wunddokumentationen und BZ-Kontrollwerte von
der Sozialstation anfordern? (Geschaftsstelle des HSGB)

Die Teilnehmergebihr pro Teilnehmer/in unserer Mitgliedsstadte- und —gemeinden betragt
85,00 €, Teilnehmer/innen aus Nichtmitgliedsstadten und —gemeinden haben eine Teilneh-
mergebtihr in Hohe von 120,00 € zu entrichten.

Sofern Interesse besteht, melden Sie sich bitte mit dem beigefiigten Anmeldeformular bis
15.11.2010 bei der Geschéftsstelle des HSGB an.

Dezernat 1/Rau./Dr.R. Nr. 10 — ED 103 vom 28.10.2010




Postleitzahl, Stadt/Gemeinde StralRe/Hausnummer

Hessischer Stadte- und Gemeindebund
Henri-Dunant-Str. 13
63165 Mihlheim am Main

Telefax: 06108/6001-57

meldet fir das Tagesseminar

Ambulanter Pflegedienst in kommunaler Verantwortung -
Fass ohne Boden*

am 29. November 2010

in Nidda-Bad Salzhausen

folgende/n Teilnehmer/in:

(Datum) (Unterschrift)



ED 104

Finanzausgleichsanderungsgesetz 2011; Kompensations umlage

Das Hessische Ministerium des Innern und flr Sport hat uns mit Schreiben vom 08.10.2010
Folgendes mitgeteilt. Wir bitten um Kenntnisnahme.

Finanzausgleichsanderungsgesetz 2011;
Kompensationsumlage

thre E-Mail vomn 29. September 2016 - Herr Dr. Risch -

Sehr geehrie Damen und Herren,

nach dem Entwurf des Finanzausgleichsdnderungsgesetzes 2011 ist u.a. vorgesehen, zur
anteiligen Beteiligung der kommunalen Gruppen an dem Wegfall der Grunderwerbsteuerzu-
weisung eine Kompensationsumiage fir kreisangehérige Gemeinden einzufihren. Sie wird
von den kreisangehérigen Gemeinden erhoben, der Finanzausgleichsmasse zugefiihrt (§ 40c
FAG-E) und anteilig zur ErhShung der Schliisselmasse der kreisfreien Stadte und der Land-
kreise verwendet (§ 7 Abs. 2 FAG-E). Die von der einzelnen Gemeinde aufzubringende Kom-
pensationsumlage wird grundséatzlich mit Auszahlungen von Leistungen aus der Finanzaus-
gleichsmasse verrechnet. Dabei kommen im Wesentlichen die Schlisselzuweisungen, aber

auch die Besonderen Finanzzuweisungen und die Investitionszuweisungen in Betracht.

Fur die Behandlung im Rechnungswesen der Gé;ﬁei}lde gebe ich folgende Hirnweise;
1) Bie von der kreisangehérigen Gemeinde aufzubringende Kompensationsumlage ist im

a) Ergebnishaushalt und in der Ergebnisrechnung im Produktbereich Aligemeinde Fi-

nanzwirtschaft* auf dem Konto ,735311 Kompensationsumlage § 40c FAG®,

b} im Verwaltungshaushalt und in der Haushaltsrechnung im Produkt ,611 Steuern, all-
gemeine Zuweisungen, aligemeine Umilagen* auf der Haushaltsstelle
L7371... Kompensationsumlage § 40c FAG®

zu veranschlagen und zu verbuchen.

2) Wird die Kompensationsumlage vom Land mit Leistungen aus der Finanzausgleichsmasse
verrechnet, sind die beiden finanzwirtschaftlichen Vorgange im kommunalen Rechnungs-
wesen nach § 10 Abs. 1 GemHVO-Doppik bzw. § 7 Abs. 2 GemHVO-Vwbuchifg 2008
(Bruitoprinzip) zu behandein.

3) Die Schiiisselmasse der kreisfreien Stadte und die Landkreisschlusselmasse werden in
Haéhe der anteiligen Kompensationsumiage erhoht. Dies fuhrt zu héheren Schliusselzuwei-
sungen, die wie bisher zu verbuchen sind.

Dieses Schreiben ergeht im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium der Finanzen.

Mit freundlichen Grallen

Im Auftrgg )
@M\H(zamflfl

{(Amerkamp} |

Dezernat 1 - Dr.R./Rau. Nr. 10 — ED 104 vom 28.10.2010
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ED 105

Gemeindeanteile an den Gemeinschaftssteuern im Ill. Quartal 2010

Das Hessische Ministerium der Finanzen hat die Gemeindeanteile fiir das Ill. Quartal 2010
bekannt gegeben.

Die entsprechenden Daten geben wir in nachfolgender Tabelle bekannt.

Gemeindeanteil an | Gemeindeanteil an | Kompensation
der Einkommensteuer der Umsatzsteuer Familienleistungsausgleich
IIl. Quartal 2010 492.692.268,41 84.615.568,97 42.471.949,50
Ill. Quartal 2009 541.737.702 83.427.271 39.399.329
Veranderung zum
Vorjahresquartal -9 % +1 % +8 %
in %

Die Verteilung erfolgt auf Grundlage der Schltusselzahlen nach Anlagen 1 und 2 der Vierten
Verordnung zur Anderung der Hessischen Ausfuhrungsverordnung zum Gemeindefinanzre-
formgesetz vom 4. Marz 2009 (GVBI. | S. 107).

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Dezernat 1 - Dr.R./Rau. Nr. 10 — ED 105 vom 28.10.2010
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ED 106

Kassenergebnisse der Kommunen im 1. Halbjahr 2010: Keine Spur von Aufschwung-
tendenzen in den kommunalen Kassen — Entwicklung in Hessen besonders negativ

Das Statistische Bundesamt hat die Ergebnisse zur Entwicklung der kommunalen Haushalte
im 1. Halbjahr 2010 verdffentlicht. Unser Bundesverband, der Deutsche Stadte- und Ge-
meindebund (DStGB) hat die Ergebnisse erlautert, einige hessische Besonderheiten hat die
Geschéftsstelle des HSGB aufbereitet.

Die Ergebnisse zeigen, dass die in der Offentlichkeit wahrgenommenen Signale fiir einen
wirtschaftlichen Aufschwung nicht in den kommunalen Kassen niederschlagen — im Gegen-
teil. Besonders negativ verlief die Entwicklung im 1. Halbjahr 2010 in Hessen: Hier Uberstie-
gen die in der Finanzstatistik ausgewiesenen Ausgaben die Einnahmen je Einwohner um
fast 300 €. Der negative Finanzierungssaldo der hessischen Kommunen lag damit dreimal
hoéher als im Durchschnitt der Flachenbundeslander.

I. Einleitende Hinweise

Die Ergebnisse der Kassenstatistik fir das 1. Halbjahr 2010 zeigen, dass sich die Finanz-
markt- und Wirtschaftskrise nach wie vor deutlich auf die kommunalen Haushalte auswirkt.
Positiv hervorzuheben ist auf der Einnahmenseite di e Entwicklung der Gewerbesteu-
ereinnahmen. Hier wurde im 2. Quartal 2010 der riick laufige Trend bei der Gewerbe-
steuer gestoppt. Die Gewerbesteuereinnahmen legten im 2. Quartal 2010 um +13,6 Pro-
zent (+0,87 Mrd. Euro) gegeniber dem Vorjahresquartal zu. Damit erholt sich die Gewerbe-
steuer schneller als noch in der letzten Steuerschéatzung im Mai 2010 prognostiziert. Insge-
samt stagnierten die Einnahmen der Kommunen im 1. Halbjahr 2010 auf dem Niveau des
Vorjahreszeitraums, wahrend die Ausgaben stiegen. Im Ergebnis schlossen die kommunalen
Haushalte das 1. Halbjahr 2010 mit einem gegenuiber dem 1. Halbjahr 2009 erhdhten Finan-
zierungsdefizit von ca. -7,8 Mrd. Euro  ab (1. Halbjahr 2009: -4,2 Mrd. Euro).

Das Statistische Bundesamt weist darauf hin, dass seine Aussagen zur Qualitat der Kassen-
ergebnisse weiterhin gelten. Durch die verstarkte Einfiihrung der doppischen Buchfiihrung
bei den Gemeinden in mehreren Landern ergeben sich zunehmend Schwierigkeiten bei den
Vorjahresvergleichen der Kommunalen Kassenstatistik. Durch fehlerhafte Nachweise der
doppisch buchenden Kommunen und den vollstdndigen Ausfall von statistischen Meldungen
treten zum Teil starke Schwankungen auf. Die Statistischen Amter konnen aufgrund ihrer
knappen Kapazitaten und der engen Termine der Kassenstatistik nicht alle unterjahrigen
Schwankungen im Laufe des Berichtsjahres ausgleichen. Die Entwicklung wird beim Ver-
gleich des 1. Halbjahres 2010 mit dem 1. Halbjahr 2009 dadurch insbesondere auf der Aus-
gabenseite etwas verzerrt wiedergegeben. Dennoch stellt nach Aussage des Statistischen
Bundesamtes die Bundessumme der Einnahmen und Ausgaben ein aussagefahiges Bild der
kommunalen Finanzsituation dar.

Die landerweise Berichterstattung tber die Kommunalfinanzen nach Koérperschaftsgruppen
und GroRRenklassen ist wegen der teilweise starken Verzerrungen der Daten bis auf weiteres
eingestellt. Aufgrund der eingeschrankten Aussagefahigkeit verzichtet das Statistische Bun-
desamt vorerst auch weiterhin auf den differenzierten Nachweis von Einzelquartalen.

Il. Entwicklung der kommunalen Haushalte im 1. Halbjahr 2010

Die Einnahmen der Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne die Stadtstaaten) in Deutsch-
land stagnierten im 1. Halbjahr 2010 mit 76,8 Mrd. Euro (-0,2 Prozent) auf dem Niveau des
Vorjahreszeitraums. Gleichzeitig stiegen die Ausgaben im Vergleich zum 1. Halbjahr 2009
um +4,3 Prozent (+3,5 Mrd. Euro) auf 84,7 Mrd. Euro. Damit schlossen die Gemeinden das
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1. Halbjahr 2010 mit einem Finanzierungsdefizit von -7,8 Mrd. Euro ab (1. Halbjahr 2009: -
4,2 Mrd. Euro).

Dabei verzeichneten sowohl die Kommunen in den westdeutschen (-7,6 Mrd. Euro) als auch
in den ostdeutschen Bundeslandern (-0,26 Mrd. Euro) im 1. Halbjahr 2010 ein Finanzie-
rungsdefizit; lediglich die Kommunen in Sachsen weisen im Berichtszeitraum noch einen
leichten Finanzierungsiberschuss aus (siehe Abbildung 1 ).

Abbildung 1: Finanzierungssaldo der Kommunen im 1. Halbjahr 2010.

OKommunaler Finanzierungssaldo 1. Halbjahr 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt.

Eine Ubersicht (iber die Entwicklung einzelner Haushaltspositionen der Kommunalhaushalte
enthalten die folgenden Aufstellungen.

Ausgewahlte Eckwerte der Kommunen im 1. Halbjahr 2010*

Einnahmeseite Gemeinden insgesamt Gemeinden West Gemeinden Hessen

1. Hj. | Veranderung 1. Hj. | Veranderung 1. Hj. | Veranderung
gegenuber gegenulber gegenulber

/2010 /2010 /2010
1. Hj./09 1. Hj./2009 1. Hj./2009

Mrd. Mrd. Mio.

Euro Euro Euro
Bereinigte Einnahmen 76,818 -0,2% 64,155 0,6% 6057, 7 -6,3%
Steuern netto 26,359 -4,3% 23,525 -4,3% 2640,2 52 %
Schlusselzuweis. v. Land (S2) 13,134 -8,4% 10,048 - 6,1% 706,1 -21,3%
Investitionszuweis. v. Land (12) 3,131 12,6% 2,158 16,6% 164,0 -14,4%
Gebuhren 7,757 2,7% 6,823 2,8% 709,0 +10,0%
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Ausgabeseite Gemeinden insgesamt Gemeinden West Gemeinden Hessen
1. Hj. | Veranderung 1. Hj. | Veranderung 1. Hj. | Veranderung
gegenuber gegenuber gegenulber
/2010 /2010 /2010
1. Hj./09 1. Hj./2009 1. Hj./2009
Mrd. Mrd. Mio.
Euro Euro Euro
Bereinigte Ausgaben 84,659 4,3% 71,739 4,7% 7863,9 +13,5%
Laufender Sachaufwand 17,991 4,2% 15,545 4,5% 1875, 4 +14,9%
Sachinvestitionen 8,695 11,4% 7,173 10,1% 869,0 +58 ,5%
Soziale Leistungen ? 21,193 8,1% 17,964 9,4% 1919,6 +2,2%
Personalausgaben 21,118 2,3% 17,475 2,8% 1780,8 +5, 9%
Zinsausgaben 1,880 -7,4% 1,638 -6,5% 238,3 +7,1%
Finanzierungssaldo -7,841 -7,584 -1806,2

Y Ohne Stadtstaaten. 2 EinschlieRlich Zahlungen an ARGE zur Erfillung von ,Hartz IV*Quelle: Statistisches Bun-
desamt.

1. Einnahmen

Die bereinigten Einnahmen der Kommunen betrugen im 1. Halbjahr 2010 76,8 Mrd. Euro.
Sie stagnierten damit mit -0,2 Prozent auf dem Niveau des entsprechenden Vorjahreszeit-
raumes.

Den starksten Rickgang auf der Einnahmenseite verzeichneten im 1. Halbjahr 2010 die im
Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs von den Landern erhaltenen Schlisselzuwei-
sungen . Diese gingen um -8,4 Prozent (-1,2 Mrd. Euro) auf 13,1 Mrd. Euro zurtick.

Auch die Steuereinnahmen netto entwickelten sich wiederum ricklaufig. Sie gingen im 1.
Halbjahr 2010 nochmals um -4,3 Prozent (ca. -1,2 Mrd. Euro) auf 26,4 Mrd. Euro zurtick (1.
Halbjahr 2009: -9,0 Prozent).

SchwerpunktmaRig betroffen war wiederum die Gewerbesteuer . Diese sank netto im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum nochmals um -6,8 Prozent (-1,0 Mrd. Euro) auf 13,9 Mrd. Eu-
ro. Allerdings folgte einem Riickgang der Gewerbesteuereinnahmen im 1. Quartal 2010 um -
22,1 Prozent (-1,89 Mrd. Euro), im 2. Quartal 2010 ein Zuwachs um +13,6 Prozent (+0,87
Mrd. Euro). Der ricklaufige Trend der Gewerbesteuereinnahmen ist damit im 2. Quartal 2010
gestoppt worden. Noch im Mai 2010 hatte der Arbeitskreis Steuerschatzung fir das laufende
Jahr ein Minus von 5,6 Prozent bei der Gewerbesteuer netto (mit Stadtstaaten) vorherge-
sagt. Am 4. November 2010 wird der Arbeitskreis Steuerschatzung seine fir die Jahre 2010
und 2011 aktualisierte Prognose vorlegen. Aufgrund der gegenwaértig gegentber den Prog-
noseannahmen der Mai-Steuerschéatzung wesentlich positiveren wirtschaftlichen Entwicklung
in Deutschland ist davon auszugehen, dass die Steuerschétzer ihre Erwartungen bei der
Gewerbesteuer nach oben korrigieren werden.

Die ubrigen EckgréRen auf der Einnahmenseite entwickelten sich im 1. Halbjahr 2010 posi-
tiv. Insbesondere die Investitionszuweisungen vom Land fielen mit +12,6 Prozent (+350
Mio. Euro) auf 3,1 Mrd. Euro deutlich héher aus als im 1. Halbjahr 2009. Diese Entwicklung
steht im Zusammenhang mit dem Vollzug des Zukunftsinvestitionsgesetzes, in Hessen ver-
starkt durch die Wirkungen des Hessischen Sonderinvestitionsprogramms. Gleichzeitig stie-
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gen die Einnahmen aus Gebuhren von 7,6 Mrd. Euro im 1. Halbjahr 2009 um +2,7 Prozent
(+200 Mio. Euro) auf 7,8 Mrd. Euro im 1. Halbjahr 2010.

2. Ausgaben

Die kassenmafiigen Ausgaben der Kommunen stiegen im 1. Halbjahr 2010 um +4,3 Prozent
(+3,5 Mrd. Euro) auf 84,7 Mrd. Euro.

Gegenuber dem 1. Halbjahr 2009 zeigt sich ausgabeseitig ein deutlicher Anstieg bei den
Sozialausgaben um +8,1 Prozent (+1,6 Mrd. Euro) auf 21,2 Mrd. Euro. Im Bereich der Sozi-
alausgaben ist es zum Ende des Jahres 2009 zu umfangreichen Korrekturbuchungen ge-
kommen, was auch im laufenden Jahr eine Interpretation der Zahlen schwierig macht. Inso-
fern muss die weitere Entwicklung abgewartet werden. Die Bundesvereinigung der kommua-
len Spitzenverbande prognostiziert fir 2010 einen Anstieg der Sozialausgaben auf 42,1 Mrd.
Euro gegenuber 40,3 Mrd. Euro in 2009.

Die Sachinvestitionen erhdhten sich gegeniber dem 1. Halbjahr 2009 um +11,4 Prozent
(+890 Mio. Euro) auf 8,7 Mrd. Euro. Inshesondere die Bauausgaben stiegen mit +20,4 Pro-
zent sehr deutlich auf 6,8 Mrd. Euro (1. Halbjahr 2009: 5,7 Mrd. Euro). Ausschlaggebend war
auch hier die Umsetzung des Zukunftsinvestitionsgesetzes. Die Ausgaben flr den laufen-
den Sachaufwand erhohten sich um +4,2 Prozent (+721 Mio. Euro) auf ca. 18,0 Mrd. Euro.
Veranderte Zuordnungen aufgrund der Doppik-Umstellung bedingen zudem Verschiebungen
zwischen den Sachinvestitionen und den Ausgaben fir den laufenden Sachaufwand.

Mit 21,1 Mrd. Euro lagen die Personalausgaben um +2,3 Prozent (+465 Mio. Euro) Uber
den Ausgaben im 1. Halbjahr 2009. Das Statistische Bundesamt verweist u. a. bei den Per-
sonalausgaben auf unterjahrige Schwankungen zwischen den Einzelquartalen (1. Quartal
2010: +1,3 Prozent; 2. Quartal 2010: +3,2 Prozent).

Einzig ricklaufig entwickelten sich auf der Ausgabenseite die Zinsausgaben . Diese sanken
mit -7,4 Prozent (-150 Mio. Euro) deutlich auf 1,9 Mrd. Euro. Noch profitieren die Kommunen
von dem gegenwartig niedrigen Zinsniveau.

3. Hessische Besonderheiten

Der negative Finanzierungssaldo der hessischen Gemeinden erhohte sich im 1. Halbjahr
2010 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um rund 1.344 Mio. € (pro Einwohner von -76 auf
-298 €). Im Schwerpunkt geht diese dramatische Abwartsbewegung auf Veranderungen der
Ausgabeseite zuriick. So wuchsen die Personalausgaben um 99,6 Mio. €, der laufende
Sachaufwand stieg um gut 244 Mio. €. Um 42 Mio. € legten die sozialen Leistungen zu, an-
gesichts der wirtschaftlichen Krise ein vergleichsweise moderater und im Bundesvergleich
unterdurchschnittlicher Zuwachs um 2,2%. Den starksten Zuwachs verzeichneten die Sach-
investitionen (+321 Mio. €, +58,5%), ein Ausfluss der Konjunkturpakete von Bund und Land.

Zu dieser Negativentwicklung steuerten auf der Einnahmeseite schwerpunktmaRig Ruck-
génge der Steuereinnahmen (-144 Mio. €), der Schlissel- und Investitionszuweisungen vom
Land (-218 Mio. €) bei; gegenlaufig wirkten auf der Einnahmeseite Mehreinnahmen bei Ge-
bUhren (+64,4 Mio. €).

Anhang: weitere Tabellen
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Quelle: istisch Bund: t, Wieshads eigene Ber des Fi

Vierteljshrliche K. bni: der len ¢

Eckwerte der Gemeinden/Gv. nach Landern
1. - 2. Vierteljahr 2008/ 1. - 2. Vierteljahr 2010
- Mill. EUR -

Baden-Wilrttemberg 2009 47521 19443 910.2 2030
2010 41883 19558 9254 2090

% -118 0.6 17 473

Bayern 2008 5054 4 12698 12735 409,0
2010 48999 12352 12733 4213

% .31 .27 0.0 30

Brandenburg 2009 502,7 8420 2250 1843
2010 5703 589,6 2392 190,2

% 54 -30.0 6,3 2.1

Hessen 2009 27844 896,7 44,4 1916
2010 26402 706,1 708.0 164.0

% S52 L2133 10,0 S84

Mecklenhurg-Vorpommern 2009 3085 381,6 1316 96,8
2010 3187 3297 1339 884

% 33 136 17 87

Niedersachsen 2009 25328 13336 686,3 105,1
2010 2553,0 10758 §40,7 1626

% 08 -183 -85 547

Nordrhein-Westfalen 2009 7102,3 42218 26562 8257
2010 6626,1 40284 2784,1 9360

% -39 -46 48 134

Rheinland-Pfaiz 2009 12318 4241 169,1 634
2010 13257 456,8 180,2 28,9

% 76 7.7 85 56,0

Saarland 2009 3320 1791 66,4 162
2010 3003 169.4 815 248

* -95 -54 -T4 637

Sachsen 2009 10696 1085,2 2478 358,1
2010 10323 11038 2544 4065

% .35 0.8 27 135

Sachsen-Anhalt 2009 5155 716,1 67,9 1784
2010 4687 5264 70,1 188 4

% -9.1 265 1.3 56

Schieswig-Hotstein 2009 7901 426,0 2299 35,7
2010 7912 4205 2487 50,8

% 0.1 <13 82 423

Tharingen 2009 4661 610,9 1472 1038
2010 4438 537,1 1364 29,8

% .52 -1z -73 .38

Deutschland 2009 27.544,2 14.341,2 7.568,2 27811
{ohne Stadtstaaten} 2010 26.358.5 131344 7.756.9 3.130.9

% -4.3 -8,4 27 12,6

Davon: Friheres 2009 24 .679.8 10.695,4 66367 1.848,7
Bundesgebiet 2010 23.524,7 10.047,8 58229 21575

% 43 6,1 28 16,6

Neue Linder 2009 2.964,4 36458 9195 931,4

2010 2.833,8 3.086,6 9340 9734

% 44 153 18 45

1) Einschlieflich Salde der haushaftstechnischen Verrechnungen

11 878,6
11 520,6

-390
121393
127407

5,0
26717
25625

-4.1

6464,3
6057.7
.63
1766,9
16711
~54
7221,0
7 236,0
0.2

19 5492
19 648,1

05
32107
3636,9

133

8174
7834
4.2
4190,9
41645
-05
2 366,4
21703
-8,3
24714
2532,0

2,5
2.206,6
2094,0

-51
76.9544
76.817.8

02
637513
64.155,4

06

13.202,6
12.662,4
4,1

~12511
-1017.6

-549,2
-959.0

19,4
-151,4

- 462,85
-1806,2

403
-39,6

- 461,1
-738,3

-1173.3
~2051,5

4426
-452,3

-844

-139,8

240,0
27,8

161,8
-65,0

-354,2
-419,0

836
-20,6

-4.213,3
-7.841.3

-4.758,4
~7.583,5

645,1
-257.8

116
95

44
77

60

76
288

24
24

58
93

66
115

110
113

€3
138

&7

68
27

125
148

37
13

55
103

76
120

42
20

=675
938

- 2499
447

-3586
- 36,2

-276,4
- 480,7

-453
- 302

-155
417.8

-2020
-615

- 66,9
-421

638
133

- 67,1
-59,0

-1.224.5
2231

-801.8
4453

4227
2222
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Quelte: isti i eigene Ber gen des Finanzierung

Vi jahrliche K. g i der L,
Eckwerte der Gemeinden/Gv, nach Lindern

.- 2. Vierteljahr 2009/ 1. - 2. Vierteljahr 2010
- Mill. EUR -

Baden-Witrttemberg 2009 47521 19443 910,2 2030 118786 -1261,t - 118 -675
2010 4188,3 19556 9254 299,0 115206 40176 - 95 938

% S11,9 06 17 473 .30
Bayern 2009 50544 1269.8 12735 409.0 121393 -5492 - 44 -2498
2010 4 899,9 12352 12733 4213 127407 -8590 - 7 447

% 31 27 00 30 50
Brandenburg 2008 6027 8420 2250 1943 26717 19,4 8 -23586
2010 570.3 589.6 2392 190.2 25625 -1514 - 60 -36.2

% 54 300 63 -24 41
Hessen 2009 27844 896,7 5444 1916 64643 -4625 - 76 <1254
2010 26402 7061 709.0 164,0 60577 18062 - 298 4188

% 62 -213 10,0 144 63
Mecklenburg-Vorpommern 2009 3085 3816 1316 96.8 1766.9 403 24 =511
2010 3187 3297 33,9 86,4 1671,1 -396 - 24 234

% 33 -156 17 .87 54
Niedersachsen 2009 25326 13336 686.3 105,1 72210 -4t - 56 -286
2010 25530 10758 6407 1626 72360 -7383 - 93 ~322

% 0.8 -19,3 66 547 02
Nordrhein-Westfalen 2009 7102,3 42218 2656.9 8257 195492 41733 - 66 -276.4
2010 6 826,1 40284 27841 9360 19 648,1 -2 0515 - 15 - 4807

% -39 -46 48 134 05
Rheiniand-Pfaiz 2009 12318 4241 168,1 83,4 32107 -44286 - 110 -453
2010 13257 456.8 180,2 989 36369 -4523 - 113 ~302

% 7.6 77 66 56,0 13,3
Saarland 2009 332.0 1791 664 162 8174 644 - 63 -155
2010 300,3 169,4 61,5 249 7834 S1398 - 136 4178

% .95 .54 74 53,7 -42
Sachsen 2008 1069,6 10952 2478 358,1 4 190,9 240,0 57 ~202,0
2010 10323 11038 254.4 406.5 41645 278 7 61,5

* -35 a8 2,7 135 ~06
Sachsen-Anhalt 2009 515.5 7161 167.9 178.4 23664 161.8 58 -66.9
2010 468,7 5264 1701 1884 21703 -65,0 - 27 - 424

% -9.1 -265 13 56 -83
Schieswig-Helstein 2008 790,1 4266 2298 357 24714 -354,2 - 125 6.8
2010 7912 1205 2487 50,8 25320 ~4190 - 148 133

% 0,1 -1 5,2 423 2,5
Thiiringen 2009 488,1 10,9 1472 103,8 22066 836 a7 67,1
2010 4438 537.1 1384 99.9 20940 -296 - 3 -59.0

% .52 12,4 73 38 51
Deutschiand 2009 27.544,.2 14.341,2 7.566,2 27811 76.954,4 42133 . 55 12245
(ohne Stadistaaten) 2010 26.358.5 131344 77568 31309 76.817.8 78413 . 103 2231

% 43 84 27 126 02
Davon: Friiheres 2009 245798 10.695,4 66367 18497 637519 47584 . 76 8018
Bundesgebiet 2010 235247 10.047.8 68228 21575 64.156.4 75835 . 120 4453

% 43 5,1 28 16,6 0.6
Neue Linder 2009 29644 36458 9185 9314 13.202.6 545,1 42 4227
2010 28338 3.086.6 9340 9734 126624 2678 . 20 -222.2

% 44 -15,3 16 45 4,1

4y Eir ieflich Saldo der hat nischen Verrechnungen.,

Dezernat 1 - Dr.R./Rau. Nr. 10 — ED 106 vom 28.10.2010
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ED 107

Erlass zur Ubertragung und Abgeltung des Urlaubsans pruchs im Beamtenrecht vom
23.09.2010

Das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport weist mit dem in der Anlage beigefiigten
Schreiben darauf hin, dass im Beamtenrecht der wegen voriibergehender Dienstunfahigkeit
nicht oder nicht vollstandig in Anspruch genommene Erholungsurlaub nach dem Ende der
vortubergehenden Dienstunféahigkeit dem laufenden Urlaubsjahr und Urlaubsanspruch hinzu-
zufiigen ist und erst am Ende des folgenden Kalenderjahres verfallt.

Ein Anspruch auf Vergutung fir nicht verwirklichten Urlaub besteht jedoch nicht.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Anlage: Erlass zur Ubertragung und Abgeltung des Urlaubsanspruchs im Beamtenrecht vom
23.12.2010

Dezernat 1-Bu. Nr. 10 — ED 107 vom 28.10.2010
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ED 108

Ernennungsurkunde bei Gewéahrung einer Amtszulage (8§ 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG)

Das Hessische Ministerium des Innern und fir Sport hat mit Schreiben vom 31.03.2009 dar-
auf aufmerksam gemacht, dass nach 8 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtenStG auch die Verleihung ei-
nes anderen Amtes mit anderem Grundgehalt unabhangig davon, ob dies mit einer anderen
Amtsbezeichnung verbunden ist, der Ernennung bedarf. Da die Amtszulage als Bestandteil
des Grundgehaltes gilt, ist auch bei der Gewahrung einer Amtszulage ohne Anderung der
Amtsbezeichnung einer Urkunde auszustellen. Im Ubrigen wird auf das beigefiigte Schreiben
des Hessischen Ministeriums des Innern und fir Sport vom 31.03.2009 verwiesen und um
dessen Kenntnisnahme gebeten.

Anlage

Dezernat 1-BU. Nr. 10 — ED 108 vom 28.10.2010
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ED 109

Aulertarifliche Regelung bei 50-jahrigen Arbeitsjub ilaum von Tarifbeschéaftigten des
TV-Forst Hessen

Das Hessische Ministerium fur Umwelt, Energie, Landwirtschaft und Verbraucherschutz hat
mit Schreiben vom 29.09.2010 darauf hingewiesen, dass die unter dem TV-Forst Hessen
fallenden Tarifbeschéftigten im Rahmen einer aul3ertariflichen Regelung bei Vollendung ei-
ner 50-jahrigen Beschéftigungszeit ein Jubilaumsgeld in Héhe der Jubilaumszuwendung von
Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen erhalten sollen. Ferner kdnnen diesen Be-
schéftigten auch entsprechend der Regelung fir Beamtinnen und Beamte des Landes Hes-
sen bei Vollendung einer Dienstzeit von 50 Jahren eine Arbeitsbefreiung aus Anlass ihres
50-jahrigen Jubilaums gewahrt werden.

Im Ubrigen nehmen wir Bezug auf die Information des Hessischen Ministeriums fir Umwelt,
Energie, Landwirtschaft und Verbraucherschutz vom 29.09.2010 und bitten um Kenntnis-
nahme.

Anlage

Dezernat 1-Bu. Nr. 10 — ED 109 vom 28.10.2010
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ED 110

Termin fir die konstituierende Sitzung der Gemeinde vertretung 2011

Fur die Konstituierung der neu gewdahlten Gemeindevertretung bzw. Stadtverordnetenver-
sammlung gilt die Regelung des § 56 Abs. 1 Satz 1 HGO, wonach diese zum ersten Mal
binnen eines Monats nach Beginn der Wahlzeit zusammentritt. Die Einladung zur konstituie-
renden Sitzung erfolgt durch den Burgermeister nach 8§ 46 Abs. 2 HGO. Hierbei ist hinsich-
tlich der Terminbestimmung gemanR § 56 Abs. 1 Satz 1 HGO (Monatsfrist) zunachst auf den
Beginn der Wahlzeit, den 01.04.2011 (§ 2 Abs. 1 KWG) abzustellen. In Ermangelung einer
eigenstandigen Normierung zur Fristenberechnung in der HGO ist auf die Vorschriften des
BGB zuriickzugreifen, die Uber das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz anwendbar
sind. MaRgeblich ist insoweit § 187 Abs. 2 BGB i. V. m. § 188 Abs. 2, 2. Alt. BGB, da als
Fristbeginn nur der 01.04.2011 und kein Ereignis oder ein in den Lauf eines Tages fallender
Zeitpunkt genannt wird, so dass hiernach eine Konstituierung der neu gewahlten Gemeinde-
vertretung bzw. Stadtverordnetenversammliung bis spatestens zum 30.04.2011 zu erfolgen
hat. Da der 30.04.2011 ein Sonnabend (Samstag) ist, ist gemafR § 193 BGB der nachste
Werktag (02.05.2011) maf3geblich (vgl. Bennemann, u.a. zu 8 56 HGO, Rdnr. 5; m. w. N.).
Die Konstituierung der Gemeindevertretung bzw. Stadtverordnetenversammlung hat damit
spatestens am Montag, den 02.05.2011, zu erfolgen.

Alternativ wére an eine Terminierung der konstituierenden Sitzung fir Freitag, den
15.04.2011 zu denken. Dieser Termin liegt noch vor dem Beginn der Hessischen Schulferien
am 18.04.2011 und bertcksichtigt die zweiwochige Einspruchsfrist des § 25 Abs. 1 KWG,
vorausgesetzt die oOffentliche Bekanntmachung des endgultigen Wahlergebnisses und der
gewahlten Bewerber ware bis zum 31.03.2011 erfolgt. Eine ordnungsgemafie Konstituierung
kommt aber auch dann in Betracht, wenn Gber mdgliche Einspriiche noch nicht abschlie3end
in dieser Sitzung entschieden wurde. 8 57 Abs. 1 KWO, wonach die neue Gemeindevertre-
tung bzw. Stadtverordnetenversammlung in der ersten Sitzung tUber Einspriiche entscheiden
soll, steht nicht entgegen, da es sich um keine Muss-Vorschrift handelt und somit Ausnah-
men zulassig sind. Die spezielle Situation im Zusammenhang mit den Osterferien 2011 rech-
tfertigt es unseren Erachtens nach eine Beschlussfassung auch in der zweiten Sitzung der
Gemeindevertretung bzw. Stadtverordnetenversammlung vorzunehmen, um eine hinrei-
chende Klarung maoglicher Einspriiche zu gewahrleisten. Insofern kénnte die konstituierende
Sitzung auch vor Ablauf der Einspruchsfrist erfolgen und erst in der néchsten Sitzung eine
Beschlussfassung tber evtl. Einspriiche und die Giiltigkeit der Wahl erfolgen.

Dezernat 2 — Adr/Hg Nr. 10 — ED 110 vom 28.10.2010




21

ED 111

Austausch Uber erfolgreiche Integrationspolitik und -mafRnahmen auf lokaler und re-
gionaler Ebene in Europa

Im EU-Vertrag von Lissabon werden der EU erstmals Kompetenzen im Bereich der Integrati-
on einrdumt. Damit wird es auch fir Hessen noch wichtiger als bisher, sich in Briissel - in
Kooperation mit integrationspolitischen Akteuren in anderen Mitgliedsstaaten - Gehor zu ver-
schaffen. Denn fast ein Viertel der in Hessen lebenden Menschen verfigen Gber einen Mig-
rationshintergrund.

Bei der européischen Vernetzung in Integrationsfragen hilft u. a. das in Brissel anséssige
Netzwerk regionaler und lokaler Akteure ERLAI (European and Local Authorities on Asylum
and Immigration). Zu den Hauptzielen von ERLAI gehért die umfassende Information seiner
Mitglieder tber die EU-Agenda und die Ermdglichung eines Austausches Uber erfolgreiche
Integrationspolitiken und -mafRnahmen auf lokaler und regionaler Ebene.

Durch das Wirken des Netzwerkes soll sichergestellt werden, dass sowohl die lokale als
auch die regionale Dimension in der Integrationspolitik adaquat Beriicksichtigung finden. Des
Weiteren soll die Suche nach mdglichen Projektpartnern und finanziellen Férderméglichkei-
ten erleichtert werden.

Wenn Mitgliedskommunen des HSGB Kontakte zu in der Integrationsarbeit Tatigen in ande-
ren EU-Staaten suchen, bitten wir um Rickmeldung an unsere Geschéftsstelle. Wir werden
die Ruckmeldungen sammeln und anschlieBend an das Hessische Ministerium der Justiz, fur
Integration und Europa weiterleiten. Alles weitere kann einem Schreiben des Ministerium an
die Kommunalen Spitzenverb&nde entnommen werden, das als Anlage dem Eildienst bei-
liegt.

Dezernat 1-BK Nr. 10 — ED 111 vom 28.10.2010

Schelzke
Geschéf tsfuhrender Direktor

Anlagen
Stellenanzeigen
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Stellenanzeigen

Beim Magistrat der Stadt Baunatal , Landkreis Kassel, 27.681 Einwohner ist zum 1. Mai
2011 die Stelle einer/eines

Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiters
des Fachbereiches Bau und Umwelt

zu besetzen. Die Besetzung erfolgt zunachst befristet bis zum 30. April 2016 fir die Dauer
der Freistellungsphase in der Altersteilzeit. Eine dauerhafte Ubertragung der Stelle im An-
schluss daran ist vorgesehen.

Die Stelle ist im Stellenplan mit Entgeltgruppe 13 TV6D ausgewiesen. Bei verbeamteten Be-
werberinnen und Bewerbern ist die Einstufung in die vergleichbare Besoldungsgruppe des
Bundesbesoldungsgesetzes moglich.

Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den geltenden tarifrechtlichen bzw. beamten-
rechtlichen Bestimmungen.

Ihr/ Ihm obliegt die Leitung des Fachbereiches mit folgenden Aufgaben:

. Bauverwaltung

. Baubetriebshof

. Stadtplanung

. Gebéaudeservice

. Landschafts-/Freiraumplanung

. Tiefbau und Tiefbauunterhaltung

. Initiierung und Forderung energetischer MalRnahmen
. Umweltschutz

. Abfallwirtschaft

Die Aufgabenschwerpunkte:

. Leitungsfunktion
. Prozessfihrung
. Zusammenarbeit mit stadtischen Gremien

Das Anforderungsprofil:

Berufliche Qualifikation/Kenntnisse

. Ausbildung zur/zum Dipl. Ingenieur/in der oben genannten Fachrichtungen, zur/zum
Architekt/in (TH oder FH) oder vergleichbare Ausbildung

. Gute Kenntnisse des Verwaltungs- und Haushaltsrechts

. Erwinscht: mehrjhrige Berufserfahrung

. Aktuelle EDV-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office)

. Winschenswert: Grundkenntnisse in den entsprechenden EDV-Spezialprogrammen

Uberfachliche Kompetenzen, die besonders erwartet werden:

. Belastbarkeit

. Verantwortungsbewusstsein

. Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

. Planungs- und Organisationsfahigkeit

. Fahigkeit zur konzeptioneller Arbeit

. Verhandlungsgeschick

. Bereitschatft, sich in neue Aufgabenstellungen einzuarbeiten

. Kreativitat
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Die Stadt Baunatal will ihren Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern leisten und fordert Frauen deshalb nachdriicklich zur Bewerbung
auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis 15. November
2010 an die Stadtverwaltung Baunatal, Produktbereich Personal, Kennziffer 052.21:7,
Marktplatz 14, 34225 Baunatal. (www.baunatal.de)

Auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunterlagen bitten wir zu verzichten,
da die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgeschickt werden.

Auskunft erteilt:
Herr Bernhard Kihne, derzeitiger Fachbereichsleiter, (05 61) 49 92 2 - 2 06 und

Herr Dietrich GeilRer, Fachbereichsleiter Allg. Verwaltung und Bulrgerservice, (05 61) 49 92 -
105
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Beim Magistrat der Stadt Baunatal , Landkreis Kassel, 27.681 Einwohner ist zum 1. April
2011 die Stelle einer/eines

Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiters
des Fachbereiches Sport, Kultur, Jugend und Seniore n

zu besetzen. Die Besetzung erfolgt zunachst befristet bis zum 31. Marz 2014 fur die Dauer
der Freistellungsphase in der Altersteilzeit. Eine dauerhafte Ubertragung der Stelle im An-
schluss daran ist vorgesehen.

Die Besoldung ist bis zur Besoldungsgruppe A 14 BBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TVOD mog-
lich. Die wdchentliche Arbeitszeit richtet sich nach den geltenden tarifrechtlichen bzw. beam-
tenrechtlichen Bestimmungen.

Dem Fachbereich sind folgende Aufgaben zugeordnet:

. Jugendbildungswerk und Stadtteilzentrum
. Kinder- und Jugendzentrum/Spielmobil

. Kinder und Familien

. Senioren

. Kultur- und Tagungszentrum

. Sport und Freizeit

. Stadtbticherei

. Stadtmuseum und Archiv

. Kunst und Kultur

Die Aufgabenschwerpunkte:

. Leitungsfunktion
. Prozessfihrung
. Zusammenarbeit mit stadtischen Gremien

Das Anforderungsprofil:

Berufliche Qualifikation/Kenntnisse

. Ausbildung zur/zum Dipl. Verwaltungswirt/in oder vergleichbare Ausbildung

. Gute Kenntnisse des Verwaltungsrechts

. Erwinscht: umfangreiche Berufserfahrung, maglichst auch in der Prozessfiihrung
. Aktuelle EDV-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office, Internet)

Uberfachliche Kompetenzen, die besonders erwartet werden:

. Belastbarkeit

. Verantwortungsbewusstsein

. Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

. Planungs- und Organisationsfahigkeit

. Fahigkeit zur konzeptioneller Arbeit

. Verhandlungsgeschick

. Bereitschaft, sich in neue Aufgabenstellungen einzuarbeiten
. Kreativitat

Die Stadt Baunatal will ihren Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern leisten und fordert Frauen deshalb nachdriicklich zur Bewerbung
auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.
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Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis 15. November
2010 an die Stadtverwaltung Baunatal, Produktbereich Personal, Kennziffer 052.21:6,
Marktplatz 14, 34225 Baunatal. (www.baunatal.de)

Auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunterlagen bitten wir zu verzichten,
da die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgeschickt werden.

Auskunft erteilt:
Frau Monika Hartmann, derzeitige Fachbereichsleiterin, (05 61) 4992 2 - 2 12 und

Herr Dietrich Geil3er, Fachbereichsleiter Allg. Verwaltung und Birgerservice, (05 61) 49 92 -
105
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In der Stadt Hirschhorn (Neckar), Hessen, Landkreis Bergstralle, ist die Stelle der/des

Blrgermeisterin/Burgermeisters
im Wege der Direktwahl neu zu besetzen.

Die Stadt Hirschhorn (Neckar) hat rund 3.800 Einwohner und liegt landschaftlich reizvoll im
Hessischen Neckartal. In der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Hirschhorn (Neckar)
besteht folgende Sitzverteilung: CDU 7 Sitze, SPD 5 Sitze und Profil Hirschhorn 5 Sitze. Die
kinftige Burgermeisterin/der kinftige Blrgermeister hat ihren/seinen Wohnsitz in Hirschhorn
(Neckar) zu nehmen.

Die Burgermeisterin/Der Blrgermeister wird am 27. Marz 2011 fir die Dauer von sechs Jah-
ren direkt gewéhlt und in das Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Die Amtszeit beginnt fri-
hestens am 15. Juni 2011.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 16 der Hessischen Kommunal-
besoldungsverordnung. Zusatzlich wird eine Aufwandsentschadigung nach den Vorschriften
des Hessischen Wahlbeamten-Aufwandsentschadigungsgesetzes gewéhrt.

Die Bewerbung muss in Form eines Wabhlvorschlages erfolgen, der bis spéatestens 20. Ja-
nuar 2011, 18.00 Uhr, schriftlich beim Wabhlleiter der Stadt Hirschhorn (Neckar), Rathaus,
Hauptstrasse 17, 69434 Hirschhorn (Neckar), einzureichen ist. Vordrucke fir die Einreichung
eines Wahlvorschlags kénnen tber das Internet unter www.wahlen.hessen.de herunter gela-
den werden. Auskinfte erteilt der Wabhlleiter der Stadt Hirschhorn (Neckar) gerne zu den
Ublichen Sprechzeiten des Rathauses unter der Durchwahl 06272/923113.




Postleitzahl, Stadt/Gemeinde StralRe/Hausnummer

Freiherr vom Stein-Institut

beim Hessischen Stadte- und Gemeindebund
Geschaftsstelle

Postfach 13 51

63153 Mihlheim am Main

Tel.: 06108/6001-0
Fax: 06108/6001-57

Die Stadt/Gemeinde ........ccocevevvevreivieiiieeieeen, L KI€IS o
meldet flr den Lehrgang

Funktion:
Ubernachtung: ja ] nein ]
............. (Datum) (Unterschnft)

Dieses Formular bitte nur fiir die Anmeldung eines Lehrgangs verwenden!



Ubertragung und Abgeitung des Urlaubsanspruchs im Beamtenbereich
EuGH-Entscheidung vom 20. Januar 2009 ~ € 350/06 und 520/06 — {,,Schultz-Hoff)

Gesetzentwurf fiir ein Erstes Gesetz zur Modernisierung des Diensirechts in Hessen

Nach der Entscheidung des EuGH vom 20. Januar 2008 in den verbundenen Rechtssachen
C-350/06 und C-520/06 und der folgenden FEniwicklung der arbeits- und verwaltungs-
gerichtlichen Rechtsprechung ist eine Anderung der Hessischen Urlaubsverordnung {HUrVO)
erforderlich. Ein entsprechender Gesetzentwurf fiir ein Erstes Gesetz zur Modernisierung des
Dienstrechts in Hessen wird zurzeit im Landtag beraten. Der Entwurf sieht vor, § 8 HUVO
dahingehend zu dndern, dass zustehender Uraub, der wegen vorlbergehender Dianstun-
fahigkeit nicht oder nicht vollstdndig in Anspruch genommen wurde, nach dem Ende der
voritbergehenden Dienstunfahigkeit dem Urlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzugefigt wird

und erst am Ende des folgenden Kalenderjahres verfatit.

Im Vorgriff auf die Anderung der HUrVO ist in Ergénzung zu meinem Schreiben vom 18. Mai
2009 der zu Oibertragende Urlaub nicht weiter auf den europarechtlichen Mindesturlaub von vier
Wachen i.5.d. Art. 7 Abs. 1 RL 2003/88/£G zu beschrinken, sondern verfallt insgesamt nicht
mehr mit Ende des jeweiligen Ubertragungszeitraums. Dies gilt fur bereits entstandene
Urlaubsanspriiche und im Hinblick auf den Ubertragungszeitraum nach § $ Abs. 2 Satz 2
HUrVO, der jeweils am 30. September eines Jahres endet. Der gesamte noch bestehende
Uriaubsanspruch ist nach Ende der Dienstunfahigkeit dem aktuellen Urlaub hinzuzufigen und

verfdllt erst am Ende des folgenden Kalenderjahres.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Anspruch auf Zusatzurlaub fur schwerbehinderte
Menschen nach § 125 Abs. 1 Satz 1 SGB IX ebenfalls nicht mehr verfalit, wenn die Beamtin
oder der Beamte den Anspruch wegen Krankheit nicht austben konnte. Der Zusatzurlaub teilt
insowelt das rechtliche Schicksal des Erholungsurlaubsanspruchs.

Dies gilt auch fiir den Zusatzurlaub fir behinderte Beamtinnen und Beamte nach § 13 HUrVO

und den Zusatzurlaub fur Schichtdienst nach § 14 HUrVO.

Ein Anspruch auf VergGtung fiir nicht verwirklichten Urlaub besteht dagegen weiterhin nicht, da
die Rechisprechung des EuGH insoweit aufgrund der Besonderheiten des Beamtenver-
halinisses nicht Ubertragbar ist. Dies wurde zwischenzeitlich verwaltungsgerichtiich bestatigt
(OVG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 30.03.2010 - 2 A 11321/089; VG Kdin, Urteif vem 16.06 2010 -
3 K 8656/08; VG Dusseldorf, Urtelt 04.06.2010 - 26 K 3499/09; VG Ansbach, Urtail vom



Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport HESSEN

Hessisches Ministerium des fnnern und fir Sport Geschifiszeichen: 1ME - 08d02.05.3
Postfach 3% 67 - D-65021 Wiesbaden
r e-Mail Dst. Nr. 0005
Per e-Mail Bearbeiter/in - Frau Elsdfier
. . Durchwahl {06 11) 353 1469
Verteiler Oberste Dienstbehdrden Fax (08 11) 3533 1468
; N E-Mail karin.elsaesser@hmdis.hessen.de
- Personalabteilung e Zeichen

Inre Machricht

Datum 31. Mdérz 2009

& 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtSiG;

Urkundentext bei Beférderung ohne Anderung der Amtsbezeichnung

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 3 des Beamtenstatusgesetzes bedarf es zukiinftig fiir jede Verleihung
eines anderen Amtes mit anderem Grundgehalt einer Ernennung unabhangig davon, cb dies
auch mit einer anderen Amtsbezeichnung verbunden ist. Als Bestandteil des Grundgehalts
gelten auch Amtszulagen, so dass auch bei Ausbringung einer Amiszulage ohne Anderung der
Amtsbezeichnung ein Ernennungsfall gegeben ist.

Um den Urkundentext in Beférderungsfallen, in denen sich die Amtsbezeichnung nicht andert,
in der Landesverwaltung einheitlich zu gestalten, schlage ich vor, den unterscheidenden Zusatz
jeweils in Klammern hinter die Amtsbezeichnung zu setzen. Durch die Anfiigung in Klammern

wird deutlich, dass es sich dabei nicht um einen Bestandteil der Amtsbezeichnung handelt.

Beispisle:

... ernenne ich Frau Ministerialrdtin (A 16) .................. zur Ministerialrgtin (B 2)

... ernenne ich Herrn Amisinspektor .................. zum Amtsinspektor {mit Amtszulage).
Im Auftrag

Elsaller

Gletende Arbeitszeit: Bitte Besuche und Anrufe von montags bis dannerstags zwischen 8.30-12.00 und 13.30-15.30 Uhr,
freitags von 8.30-12.00 Uhr oder nach Verginbarung.

Friedrich-Ebernt-Allee 12 - D-65185 Wiesbaden - Telefon (06 11) 353 - 0 - Telefax (GR 3) (06 11) 353 1766 -

E-Mail: poststelle@hmdis. hessen.de




Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschiftigten in
forstwirtschatftlichen Verwaltungen Einrichtungen und Befrieben des Landes
Hessen {TV-Forst Hessen)

AuBertarifliche Regelung bei 50-jdhrigen Arbeitsjubilden von Tarifbeschiftigten

Anders als die vergleichbaren beamtenrechilichen Regelungen des Landes sieht das neue
hessische Tarifrecht anlgsslich eines 50-jahrigen Arbeitsjubildums weder ein Jubilidumsgeld (§ 23
Absatz 2 TV-Forst Hessen) noch eine Arbeitsbefreiung (§ 29 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) TV-
Forst Hessen) vor. Um in diesen Falien eine Gleichbehandiung mit dem Beamtenbereich sowie
mit den Ubrigen unter den TV-Hessen failenden Tarifbeschaftigten, fur die ebenfaiis eine
aullertarifliche Regelung getroffen wurde, zu gewahrleisten, bin ich im Einvernehmen mit dem
Hessischen Ministerium der Finanzen sowie dem Hessischen Ministerium des Innern und fur
Sport damit einverstanden, dass in den o.a. Féllen ab 1. Januar 2010 wie folgt zu verfahren ist:

1.

Die unter den Geltungsbereich des TV-Forst Hessen fallenden Beschéftigten erhalten bei
Vollendung einer 30-jahrigen Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3 TV-Forst Hessen und § 9
TVU-Forst Hessen) ein Jubildumsgeld in Hohe der Jubliaumszuwendung, die Beamtinnen
und Beamten des Landes Hessen bei Vollendung einer Dienstzeit von 50 Jahren nach
den jeweils geltenden Vorschriften zusteht. Teilzeitbeschaftigte erhalten das
Jubiiéumsge[d in voller Héhe,

Sofern Beamtinnen und Beamte des Landes Hessen bei Vollendung einer Dienstzeit von
50 Jahren nach den jeweils geltenden Vorschriften Dienstbefreiung zu gewéhren ist,
konnen die Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des TV-Forst Hessen fallen, in
gleichem Umfang Arbeitsbefreiung (§ 29 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) TV-Forst Hessen)
aus Anlass ihres 50-jahrigen Arbeitsjubilaums erhalten.

Ich bitte um Beachtung und Bekanntgabe.

Im Aufiag

Apei
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65189 Wiesbaden

Information iiber Aktivititen anderer integrationspolitischer Akteure in Europa
- Vorstellung des Netzwerkes ERLAI (European Regional and Local Authorities on
Asylum and Immigration) und seiner Moglichkeiten des Informationsaustausches -

Sehr geehrte Damen und Herren,

Integration ist nicht nur ein Schwerpunkt der hessischen Landespolitik, sondern Integration
findet zum iiberwiegenden Teil vor Ort statt und liegt damit in der Verantwortung ihrer
Mitglieder. Dabei ist es in Zeiten finanzieller Engpiésse besonders wichtig, seine Aktiviti-
ten effizient und kostensparend zu gestalten. Ein Blick ,,iiber den Tellerrand®, ein Aus-
tausch und ggf. auch eine Zusammenarbeit mit anderen in dem Feld Tétigen konnen dabei
behilflich sein. Die Europdische Union schreibt zudem regelméfig Mittel fiir Integrations-
projekte aus, die jedoch eine Projektteilnahme von Akteuren aus mehreren Mitgliedsstaa-
ten erfordern. Eine Vernetzung iiber die Grenzen der Bundesrepublik Deutschland hinaus
wird damit zur Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Teilnahme.

Hessen ist Mitglied des in Briissel ansédssigen Netzwerks ERLAI (European Regional and
Local Authorities on Asylum and Immigration). Zu seinen Hauptzielen gehoren einerseits
die Information seiner Mitglieder iiber die EU-Agenda und die Erméglichung eines Aus-
tausches iiber erfolgreiche Integrationspolitiken und —mafinahmen. Andererseits soll durch
das Netzwerk sichergestellt werden, dass sowohl die lokale, als auch die regionale Dimen-
sion in der europdischen Integrationspolitik addquat Beriicksichtigung findet. Dariiber
hinaus soll die Suche nach méglichen Projektpartnern und finanziellen Fordermoglichkei-
ten erleichtert werden. Weitere Informationen tiber das Netzwerk finden Sie im Internet
unter
http://www.emiliaromagnasociale.it/wcm/emiliaromagnasociale/home/immigrazione/Erlai/
Presentation.htm.

65185 Wiesbaden - LuisenstraBe 13

Telefon (0611) 32-0

Telefax (0611) 32 27 63

E-Mail: poststelle@hmdj.hessen.de - www.hmdj.hessen.de



Das Hessische Ministerium der Justiz, fiir Integration und Europa erhélt iiber dieses Netz-
werk regelmifBig Informationen tiber Aktivitdten anderer europédischer Regionen und loka-
ler Akteure. Vermehrt erreichen uns auch ,,Partnergesuche®, in denen andere Regionen
oder lokale Gebietskorperschaften nach Projektpartnern fiir die Teilnahme an einem euro-
pdischen Ausschreibungsprozess suchen.

Gerne wiirden wir dabei behilflich sein, Kontakte zwischen hessischen und anderen euro-
pdischen Gebietskorperschaften bzw. sonstigen in der Integrationsarbeit Titigen zu vermit-
teln. Deshalb mochten wir Sie bitten, uns bei der Verbreitung von Informationen behilflich
zu sein. Ich habe unsere fiir europiische Integrationspolitik zustindige Mitarbeiterin Frau
Addison-Agyei gebeten, mit Thnen telefonisch Kontakt aufzunehmen, um Moglichkeiten
der Zusammenarbeit mit [hnen zu besprechen. Sie wird sich demnichst bei Thnen melden.
Bei Riickfragen konnen Sie sich aber jederzeit auch an sie unter der Telefonnummer
0611/32-2019 oder auch per E-Mail unter Sange.Addison-Agyei @hmdj.hessen.de wenden.

Fiir Ihre Mithilfe bedanke ich mich im Voraus und verbleibe
mit freundlichen Griilen

Im Auftrag

(Dr. Walter Kindermann)
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