ED 70

Herbstlehrgdnge im Rahmen des Freiherr vom Stein-Institutes von September bis De-

zember 2005

In der Zeit von September bis Dezember 2005 werden im Rahmen des Freiherr vom Stein-

Institutes im

SeePark Kirchheim
36275 Kirchheim/Hessen

folgende Lehrgange angeboten:

Lehrgange fiir Biirgermeister/innen und Bedienstete:

07.09. — 09.09.2005

KAG (Aufbaulehrgang)

12.09. — 14.09.2005

Blrgermeister/innenlehrgang (Wiederholungslehrgang)

14.09. — 16.09.2005

Ordnungsamt

19.09. — 21.09.2005

Haupt- und Personalamtsleiter/innen

05.10. - 07.10.2005

Finanzen

10.10. — 12.10.2005

Miet-, Pacht- und Erbbaurecht

12.10. — 14.10.2005

Haupt- und Personalamtsleiter/innen

07.11. - 09.11.2005

Ordnungsamt

09.11. - 11.11.2005

Finanzen

14.11. - 16.11.2005

KAG (Aufbaulehrgang)

16.11. - 18.11.2005

Haupt- und Personalamtsleiter/innen

21.11. - 23.11.2005

Ordnungsamt

23.11. - 25.11.2005

Workshop “Stadtebauliche Vertrage*

28.11. - 30.11.2005

Bauvergabe- und Bauvertragsrecht

30.11. - 02.12.2005

Workshop ,Stadtebauliche Vertrage*

07.12. — 09.12.2005

KAG (Aufbaulehrgang)

12.12. - 14.12.2005

Workshop “Stadtebauliche Vertrage*

14.12. — 16.12.2005

Architekten- und Ingenieurrecht
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Lehrgédnge fiir Stadtverordnete, Gemeindevertreter/innen, Beige-
ordnete, Ortsbeirdte und Ausldnderbeiréte:

21.09. — 23.09.2005 Kommunalverfassungsrecht , Bau- und Umweltrecht




Themen der Lehrgédnge fiir Biirgermeister/innen und Bedienstete

Biurgermeister/innen

e Aktuelle kommunalpolitische Fragen
e Aktuelle verbandspolitische Fragen
e Flachenrecycling in der Kommune — eine Managementaufgabe

Haupt- und Personalamtsleiter/innen

Informationen zum Arbeits-, Beamten und Sozialrecht
e Arbeitsrecht:
Neuer Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TVOD)
Fristen und Formalien bei Kiindigungsverfahren und befristeten Vertragen
e Beamtenrecht:
Reform des Beamtenrechts (Strukturreformgesetz)
e Arbeits- und Beamtenrecht:
Personallbergange, Personalwechsel, Abordnung, Versetzung, Umsetzung, Betriebs-
Ubergang usw.
e Sozialrecht
Kommunale Jugendarbeit, insbes. Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen

Gesetzesanderungen in der HGO in den Bereichen Wirtschafts- und Haushaltsrecht
o Wirtschaftliche Betatigung:
Subsidiaritatsklausel — Vorrang der Privatwirtschaft?
Voraussetzungen von Um- und Ausgrindungen kommunaler wirtschaftlicher Unterneh-
men
Pflicht zur Markterkundung und Bestandsschutz
Erstellung von Beteiligungsberichten

¢ Neues Haushaltsrecht:
Auswirkungen der Einfuhrung der Doppik bzw. der Beibehaltung der Kameralistik
Kommunalhaushalt und Kommunalaufsicht

e Moderne Versicherungslésungen fir Kommunen und deren Gesellschaften

KAG (Aufbaulehrgangq)

ErschlieBungsbeitrage

Stralkenbeitrage

Wasser- und Abwasserbeitrage

Kostenerstattung fur Wasser- und Abwasseranschlussleitungen
Wasser- und Abwassergebiihren

ErschlieBungsvertrage

Ablésungsvertrage



Finanzen

Entwicklung der kommunalen Finanzen, insbesondere Finanzplanung bis 2009
Kommunaler Finanzausgleich ab 2006
Reform der Gemeindefinanzen

Neuerungen im kommunalen Steuerrecht
(Hundesteuer, Spielapparatesteuer und Zweitwohnungssteuer)

Das neue Haushaltsrecht:
Anderung der HGO und der GemHVO
Bericht aus den Geleitzugprojekten des HSGB

Das geanderte Gemeindewirtschaftsrecht:

Subsidiaritatsklausel — Vorrang der Privatwirtschaft?

Voraussetzungen von Um- und Ausgriindungen kommunaler wirtschaftlicher Unterneh-
men

Pflicht zur Markterkundung und Bestandsschutz

Erstellung von Beteiligungsberichten

Kommunalhaushalt und Kommunalaufsicht

Problematik der Erhéhung der Kreisumlage

Ordnungsamt

StraBenrecht
(Aktuelle  Entscheidungen zum Wegerecht, Strallenrecht und StralRenver-
kehrsrecht)

Gaststattenrecht/Gewerbeordnung

(Vorstellung und Besprechung aktueller Gerichtsentscheidungen, Neuerungen
im Gaststattenrecht, Gestattungen nach § 12 GastG)

Brandschutzrecht

(Grundziige des Brandschutzrechts, Satzungs- und Geblhrenfragen, aktuelle
Rechtsprechungen)

Miet-, Pacht- und Erbbaurecht

Mietrecht
(Grundzige, Kindigung, Mieterhéhung, Mietkaution, Mietminderung, Schonheitsrepara-
turen, Verkehrssicherungspflichten)

Pachtrecht
(Grundzuge, vertragliche Gestaltungsmadglichkeiten, Landpacht inklusive Auswirkungen
EU-Agrarreform, Kindigungsfristen, La&rmimmissionen gemeindlicher Einrichtungen)

Erbbaurecht
(Grundzuge, vertragliche Gestaltungsmaoglichkeiten)



Workshop ..Stadtebauliche Vertrage*

Der Workshop richtet sich an Bedienstete der Bauverwaltung, die vor der Aufgabe stehen, im
Rahmen stadtebaulicher Planungen die Interessen der Gemeinden durch die Erarbeitung
stadtebaulicher Vertrage zu sichern.

Nach einer Einfuhrung werden konkrete Aufgabenstellungen in Arbeitsgruppen bearbeitet
und die Ergebnisse anschliefiend im Plenum ausgewertet und erortert.

e Allgemeine Einfihrung und gegenseitiges Kennenlernen

e Sammlung der Themen, die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern vorgegeben
werden

e Darstellung der grundlegenden Uberlegungen beim Entwurf eines Vertrages sowie der
gangigsten Vertragstypen und der dabei auftretenden Probleme

e Erarbeitung von Vertragen in Arbeitsgruppen und gemeinsame Besprechung

e Abschlussdiskussion

Bauvergabe- und Bauvertragsrecht (VOB/A und VOB/B

Grundlagen des Vergabeverfahrens

Inhalt und Anwendung der Verdingungsordnungen
Folgen und Rechtschutz bei Vergabeverstéien
Zustandekommen eines Bauvertrages

Art und Umfang der Leistungen

Vertragsstrafen und —typen

Durchflihrung der Leistungen und Leistungsstérungen
Beendigung des Vertrages durch Kiindigung
Abnahme und Abrechnung

Behandlung mangelhafter Leistungen

Der Lehrgang ist als Einfuhrungslehrgang fur Teilnehmer vorgesehen, die sich bislang mit
der Materie noch nicht bzw. noch nicht ausfiihrlich befasst haben und als Einstieg und erste
Ubersicht iber das Vergabeverfahren sowie die Durchfiinrung des Bauvorhabens gedacht.
Es sollen die Grundstrukturen dargelegt und die Teilnehmer mit den Vergaberegelungen und
Erfordernissen fiir eine ordnungsgemafle Vergabe und Durchfiihrung einer Bauleistung ver-
traut gemacht werden, die in weiteren Seminaren vertieft werden kénnen.

Architekten- und Ingenieurrecht

Ausschreibung von Architekten- und Ingenieurleistungen

Inhalt und Festlegung des Leistungsumfangs

Architekten- und Ingenieurvertrage (Zustandekommen — Leistungsstérungen)
Architekten- und Ingenieurvergitungsrecht (HOAI)

Schadensersatz- und Mangelanspriiche bei mangelhafter Leistungserbringung
Haftungsanfragen im Zusammenhang mit Anspriichen Dritter bei der Durchfiihrung von
Baumaflinahmen
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Themen der Lehrgédnge fiir Stadtverordnete, Gemeindevertreter/innen, Beigeordnete,

Ortsbeirédte und Ausldnderbeiréite

Kommunalverfassungsrecht, Bau- und Umweltrecht

Gesetzesanderung in der Hessischen Gemeindeordnung und im Hessischen Kommu-
nalwahlgesetz (HGO/KWG-Novelle 2005)

Aktuelles aus dem Bereich des Kommunalverfassungsrechtes sowie des Kommunal-
wahlrechts

Mitwirkungsverbote wegen Interessenwiderstreit

Fahrkosten, Aufwandsentschadigungen und Verdienstausfall

Formen birgerschaftlicher Mitwirkung

Die Rechtsstellung der Gemeinden im Landesplanungsrecht
Aufgaben und Befugnisse der Gemeinden im Baugenehmigungsverfahren — Beispiele
aus der Praxis

Das neue Hessische Wassergesetz und die Wasserrahmenrichtlinie der EG
Die Kommunen als Abfallbehérden, Aufgaben und Moglichkeiten
Die kommunale AGENDA 21



Wichtige Hinweise:

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir lnre Anmeldung als verbindlich ansehen und
bitten Sie, diese

bis zum 22. Juli 2005

an die Geschéftsstelle zu senden.

Zu- bzw. Absagen sowie die genauen Zeit- und Arbeitsplane werden |Ihnen 1 Monat vor
Lehrgangsbeginn zugeschickt. Die Zahl der Teilnehmer/innen pro Lehrgang beschrankt sich
auf maximal 30.

Grundsatzlich méchten wir darauf aufmerksam machen, dass wir die Mitarbeiter/innen von
Verwaltungen, die bei den Frihjahrslehrgangen 2005 nicht berlcksichtigt werden konnten,
vorrangig bertcksichtigen werden. Wir weisen jedoch ausdrticklich darauf hin, dass sich die-
se Teilnehmer/innen erneut anmelden muissen.

Beiliegendes Formular ist fir lhre Anmeldung bestimmt. Dabei bitten wir Sie, darauf zu ach-
ten, dass Sie fir jeden Lehrgang ein gesondertes Anmeldeformular verwenden.

Die Teilnehmergebihr pro Teilnehmer/in aus Mitgliedsstddten und —gemeinden betragt
€ 145,--. Teilnehmer/innen aus Nichtmitgliedsstadten und —gemeinden haben eine Teilneh-
mergebuihr von € 335,-- zu entrichten.

Sollten Sie flr einen Lehrgang bericksichtigt werden und eine Einladung mit ausfihrlichem
Programm erhalten, so sind wir gehalten, die Teilnehmergebihr auch dann anzufordern,

wenn Sie an diesem Lehrgang nicht teilnehmen. Eine Ausnahme kann nur dann gemacht
werden, wenn Sie sich mindestens drei Wochen vor Lehrgangsbeginn entschuldigen.

[Stichworte: Herbstlehrgange, Freiherr vom Stein-Institut]

Dezernat 1-JM Nr. 8 — ED 70 vom 04.07.2005




ED 71

Tagesseminar im Rahmen des Freiherr vom Stein-Institutes

"Kommunalwahlen 2006"

Am Donnerstag, dem 29.09.2005 veranstaltet der Hessische Stadte- und Gemeindebund im
Rahmen des Freiherr vom Stein-Institutes im Birgerhaus in Butzbach, Am Bollwerk 16,
35510 Butzbach ein

Tagesseminar zum Thema

,Kommunalwahlen 2006*“.

Die Veranstaltung beginnt um 9.30 Uhr und endet gegen 15.00 Uhr. Von 12.30 Uhr bis 13.15
Uhr ist eine Mittagspause vorgesehen, bei der ein Imbiss gereicht wird. Die Teilnahmege-
blhr betragt 50,-- Euro.

Zielgruppe:

Das Seminar wendet sich insbesondere an Birgermeister, Hauptamtsleiter sowie Ordnungs-
amtsleiter.

Inhalt:

Das Gesetz zur Anderung der Hessischen Gemeindeordnung und anderer Gesetze vom
31.01.2005 (GVBI. I, S. 54) hat eine Reihe von nicht unerheblichen Anderungen im Bereich
des Kommunalverfassungsrechts und Kommunalwahlrechts hervorgebracht.

Das Seminar soll einen Uberb_l_ick iber die aktuellen Anderungen im Bereich des Kommu-
nalwahlrechts vermitteln. Die Anderungen im Kommunalwahlgesetz sowie in der Kommu-
nalwahlordnung werden vorgestellt und die neuen Wahlniederschriften besprochen.

Wie bereits bei der vergangenen Kommunalwahl findet das neue Wahlrecht ,Kumulieren und
Panaschieren* Anwendung. Anhand von praktischen Fallbeispielen soll das Wahlsystem
noch einmal wiederholend aufgefrischt und mit den Teilnehmern erdrtert werden.

Abschlieend wird im Rahmen einer PC-Prasentation die Umsetzung des neuen Rechts in
der Datenverarbeitung veranschaulicht.

Referenten:
Als Referenten stehen Frau VDin Ulrike Adrian sowie Herr OVR Johannes Heger vom Hes-

sischen Stadte- und Gemeindebund und Herr Werner Fritzsch vom Unternehmensverbund
KGRZ/ekom21 GmbH zur Verfligung.



Wir bitten zur Anmeldung beiliegendes Anmeldeformular zu verwenden.
Anmeldeschluss ist der 26.08.2005.

Von den Kommunen und Verbanden, die uns eine Einzugsermachtigung erteilt haben, wer-
den wir die Teilnehmergebihr nach Durchfiihrung des Lehrgangs vom entsprechenden
Konto abbuchen. Sollten wir Uber keine Einzugsermachtigung verfugen, werden wir eine
gesonderte Rechnung erstellen. Aus buchhalterischen Griinden bitten wir Sie, den Betrag
nicht vorher zu Gberweisen. Bitte achten Sie darauf, dass anfallende Nebenkosten (z. B. Te-
lefon, Getranke usw.) selbst zu zahlen sind.

[Stichworte: Tagesseminar, Kommunalwahl 2006, Freiherr vom Stein-Institut]

Dezernat 2-Adr-Hg Nr. 8 —ED 71 vom 04.07.2005
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ED 72

Tagesseminar im Rahmen des Freiherr vom Stein-Institutes

"Kommunalwahl 2006"

Am Donnerstag, dem 06.10.2005 veranstaltet der Hessische Stadte- und Gemeindebund im
Rahmen des Freiherr vom Stein-Institutes im Birgerhaus in Butzbach, Am Bollwerk 16,
35510 Butzbach ein

Tagesseminar zum Thema

,Kommunalwahlen 2006*“.

Die Veranstaltung beginnt um 9.30 Uhr und endet gegen 15.00 Uhr. Von 12.30 Uhr bis 13.15
Uhr ist eine Mittagspause vorgesehen, bei der ein Imbiss gereicht wird. Die Teilnahmege-
blhr betragt 50,-- Euro.

Zielgruppe:

Das Seminar wendet sich insbesondere an Birgermeister, Hauptamtsleiter sowie Ordnungs-
amtsleiter.

Inhalt:

Das Gesetz zur Anderung der Hessischen Gemeindeordnung und anderer Gesetze vom
31.01.2005 (GVBI. I, S. 54) hat eine Reihe von nicht unerheblichen Anderungen im Bereich
des Kommunalverfassungsrechts und Kommunalwahlrechts hervorgebracht.

Das Seminar soll einen Uberb_l_ick iber die aktuellen Anderungen im Bereich des Kommu-
nalwahlrechts vermitteln. Die Anderungen im Kommunalwahlgesetz sowie in der Kommu-
nalwahlordnung werden vorgestellt und die neuen Wahlniederschriften besprochen.

Wie bereits bei der vergangenen Kommunalwahl findet das neue Wahlrecht ,Kumulieren und
Panaschieren* Anwendung. Anhand von praktischen Fallbeispielen soll das Wahlsystem
noch einmal wiederholend aufgefrischt und mit den Teilnehmern erdrtert werden.

Abschlieend wird im Rahmen einer PC-Prasentation die Umsetzung des neuen Rechts in
der Datenverarbeitung veranschaulicht.

Referenten:
Als Referenten stehen Frau VDin Ulrike Adrian sowie Herr OVR Johannes Heger vom Hes-

sischen Stadte- und Gemeindebund und Herr Werner Fritzsch vom Unternehmensverbund
KGRZ/ekom21 GmbH zur Verfligung.
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Wir bitten zur Anmeldung beiliegendes Anmeldeformular zu verwenden.
Anmeldeschluss ist der 02.09.2005.

Von den Kommunen und Verbanden, die uns eine Einzugsermachtigung erteilt haben, wer-
den wir die Teilnehmergebihr nach Durchfiihrung des Lehrgangs vom entsprechenden
Konto abbuchen. Sollten wir Uber keine Einzugsermachtigung verfugen, werden wir eine
gesonderte Rechnung erstellen. Aus buchhalterischen Griinden bitten wir Sie, den Betrag
nicht vorher zu Gberweisen. Bitte achten Sie darauf, dass anfallende Nebenkosten (z. B. Te-
lefon, Getranke usw.) selbst zu zahlen sind.

[Stichworte: Tagesseminar, Kommunalwahl 2006, Freiherr vom Stein-Institut]

Dezernat 2-Adr-Hg Nr. 8 —ED 72 vom 04.07.2005
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ED 73

Neues kommunales Haushaltsrecht;

hier: Umfrage zum Wahlrecht zwischen Verwaltungsbuchfiihrung und doppelter Buch-
fithrung (kommunale Doppik)

Mit Inkrafttreten der gednderten HGO am 01.02.2005 ist auch das neue kommunale Haus-
haltsrecht in Kraft getreten. Der neue § 92 Abs. 3 HGO schreibt vor, dass im Regelfall die
Haushaltswirtschaft der Gemeinden nach den Grundsatzen der Verwaltungsbuchfiihrung zu
fuhren ist. Mit Verwaltungsbuchfihrung ist die erweitert kamerale Buchfuhrung gemeint.

Abweichend davon kdnnen seit Inkrafttreten des § 92 Abs. 3 — neu — HGO die Gemeinden
ihre Haushaltswirtschaft auch nach den Grundsatzen der doppelten Buchfiihrung (kommuna-
le Doppik) fihren. Fir beide Rechnungslegungsmethoden gilt jedoch der neue § 108 HGO,
der in seinem Abs. 3 bestimmt, dass zum 01. Januar 2009 von allen hessischen Stadten und
Gemeinden eine Eréffnungsbilanz aufzustellen ist und danach jeweils zum 31. Dezember
eines jeden Haushaltsjahres eine Schlussbilanz aufzustellen ist.

Die ebenfalls neu zu erlassenden Gemeindehaushaltsverordnungen — zum einen die Ande-
rung der kameralen GemHVO hin zu einer erweitert kameralen sowie auch die neue GemH-
VO Doppik soll bis zum Herbst in Kraft treten.

Bereits im Rahmen der Herbst- und Frihjahrslehrgange fir Finanzen des Freiherr vom
Stein-Instituts hatte die Geschaftsstelle die Neuerungen des Haushaltsrechtes vorgestellt.
Hierbei wurde deutlich, dass die ganz Uberwiegende Mehrheit der im Rahmen der Lehrgan-
ge teilnehmenden Gemeinden sich fir die doppelte Buchfihrung entscheiden werden. Wir
mdchten diesen ersten Eindruck gern anhand einer Umfrage belegbar machen und haben
daher den anliegenden kurzen Fragebogen entworfen. Wir méchten unsere Mitglieder sehr
herzlich bitten, an dieser Umfrage teilzunehmen und uns die ausgeflillten Fragebdgen bis
zum

22. Juli 2005
zurtickzusenden — bitte ausschlielich schriftlich oder per Telefax!
Das Ergebnis werden wir dann nach der Sommerpause tber den Eildienst verdffentlichen.

Wir danken fur lhre Mithilfe.

Dezernat 1-Su. Nr. 8 —ED 73 vom 04.07.2005
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ED 74

Investitionsprogramm Zukunft Bildung und Betreuung (I1ZBB)

Aus dem von der Bundesregierung aufgelegten Investitionsprogramm Zukunft, Bildung und
Betreuung (IZBB) zum Ausbau von Betreuungsmdglichkeiten bzw., Ganztagsschulangebo-
ten sind fur die hessischen Schultrager rd. 280 Mio. € bis Ende 2007 zur Verfugung gestellt
worden.

In einem aktuellen Anschreiben hat die Hessische Kultusministerin nochmals ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass fur ca. 160 Mio. € aus dieser Gesamtsumme bislang noch keine
Antrage oder Vorhabensanmeldungen vorliegen. Da das Programm IZBB nur bis Ende 2007
lauft und die Abschlussfrist flir BaumalRnahmen am 31.12.2008 endet weist die Ministerin
nochmals ausdrlicklich darauf hin, dass entsprechende Vorhaben an Schulen méglichst bald
zur Férderung im Programm angemeldet werden sollten.

Zwar betrifft dies in erster Linie die hessischen Schultrager, wir mochten jedoch an dieser
Stelle ebenfalls ausdriicklich darauf hinweisen, da zahlreiche unserer Mitglieder im Rahmen
von Projekten fur betreute Grundschule mit Schultrdgern zusammenarbeiten und auch fur sie
diese Fordermittel von Interesse sein kdnnten.

Dezernat 1-Su. Nr. 8 — ED 74 vom 04.07.2005
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ED 75

Berechnung des Versorqungsausgleichs nach 8§ 1587 ff. Blirgerliches Gesetzbuch

(BGB)

Rundschreiben des Hessischen Ministeriums des Innern und fir Sport vom 25. Mai 2005 — P
1649 A — 20.

Das Hessische Ministerium des Innern und fir Sport weist darauf hin, dass ab sofort nicht
mehr nach Ziffer 4.2 des Rundschreibens vom 21. Dezember 1978 — P 1649 A — 20 (StAnz.
3/79 S. 115) bei der Auskunft im Rahmen des Versorgungsausgleichs nach §§ 1587 ff. BGB
zu verfahren ist.

Die Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung ist von deren tatsachlichen Beginn an zu
berlcksichtigen. Somit muss in Fallen in denen die Ehezeit nur zum Teil in die vorgeschrie-
bene Ausbildungszeit fallt und die tatsachliche Ausbildungszeit die vorgeschriebene Min-
destzeit Gibersteigt, die Berechnung des in die Ehezeit fallenden Anteils der Mindeststudien-
bzw. Prifungszeit in Relation zu Gesamtzeit nicht mehr durchgeflihrt werden.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Dezernat 1-Bii Nr. 8 — ED 75 vom 04.07.2005
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ED 76

Keine Verlingerung der Ubergangsregelung fiir Tarifvertrige des § 25 Arbeitszeitge-
setz

§ 25 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) lautet:

-ENnthalt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachwirkender Tarifvertrag abweichende
Regelungen nach § 7 Abs. 1 oder 2 oder § 12 Satz 1, die den in diesen Vorschriften festge-
legten Hochstrahmen Uberschreiten, bleiben diese tarifvertraglichen Bestimmungen bis zum
31. Dezember 2005 unberlhrt. Tarifvertrdgen nach Satz 1 stehen durch Tarifvertrag zuge-
lassene Betriebsvereinbarungen sowie Regelungen nach § 7 Abs. 4 gleich.”

Nach Informationen aus dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit soll vorbezeichne-
te Ubergangsregelung nicht mehr verlangert werden. Damit sind vom Gesetz abweichende
Regelungen mit Ausnahme der in den §§ 7 und 12 ArbZG normierten Ausnahmeregelungen
nach dem 31. Dezember 2005 nicht mehr zulassig.

Ferner ist nicht damit zu rechnen, dass noch im Jahr 2005 eine Novellierung der EU-
Arbeitszeitrichtlinien abgeschlossen werden wird. Ob Uber andere gesetzgeberische Initiative
eine Verlangerung der Ubergangsregelung im ArbZG erreicht werden kann, ist fraglich. Die
kommunalen Arbeitgeber, in deren Einrichtungen Bereitschaftsdienste anfallen, missten sich
ggf. auf diese Sach- und Rechtslage einstellen.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Dezernat 1-Bii Nr. 8 — ED 76 vom 04.07.2005
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ED 77

Grundsatze der Zusammenarbeit der Triger der Grundsicherung in den Arbeitsge-
meinschaften gem. § 44 b SGB Il

Auf Bundesebene wurden fur die Trager der Grundsicherung in den Arbeitsgemeinschaften
gemal § 44 b SGB Il die nachfolgend aufgefiihrten Grundsatze der Zusammenarbeit erar-
beitet.

Wir teilen diese hiermit zur Kenntnisnahme mit.

Dezernat 1-Bii Nr. 8 — ED 77 vom 04.07.2005
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ED 78

Aufhebung der Gefahrenabwehrverordnung gegen Larm

Im Eildienst Nr. 5 — ED 54 vom 22.04.2005 — hatten wir zu der Frage der Mdglichkeit des
Erlasses einer kommunalen Gefahrenabwehrverordnung und insbesondere (ber die Prob-
lematik der Einbeziehung einer Mittagsruhezeit fir den Betrieb von Rasenmahern Stellung
bezogen. Insoweit war offen, ob eine kommunale Gefahrenabwehrverordnung eine landes-
rechtliche Vorschrift im Sinne der Offnungsklausel des § 7 Abs. 3 der 32. BImSchV ist und
somit die Mdglichkeit zum Erlass einer kommunalen Gefahrenabwehrverordnung eréffnet
wird. Dazu hatten wir dass fur die Hessische Gefahrenabwehrverordnung gegen Larm zu-
standige Fachministerium des Innern und fiir Sport um eine Einschatzung gebeten und vor-
geschlagen, eine landes- und/oder bundesrechtliche Offnungsklausel herbeizufihren.

Das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport hat uns dazu nach Prifung der Rechts-
lage nachfolgendes Ergebnis mitgeteilt:

,Meines Erachtens ist eine Offnungsklausel nicht erforderlich. Eine kommunale Gefahrenab-
wehrverordnung ist eine landrechtliche Vorschrift im Sinne des § 7 Abs. 3 der 32. BImSchV.
Der Bundesgesetzgeber unterscheidet lediglich zwischen Bundes- und Landesrecht. Ob es
sich um Bundesrecht oder Landesrecht handelt, richtet sich grundsétzlich danach, ob das
Organ, das den Rechtssatz geschaffen hat, dem Bund oder einem Land zuzurechnen ist.
Gemeinderecht ist Teil des Landesrechts (vgl. Jarras/Pieroth, 6. Auflage 2002, Rdnr. 2 zu
Art. 31 GG). Andernfalls miisste Art. 31 GG, der das Verhéltnis von Bundes- und Landes-
recht regelt, ergédnzt werden.”

Ob diese Ansicht im Falle eines Normenkontrollverfahrens und einer gerichtlichen Uberpri-
fung eines Ordnungswidrigkeitenverfahren bestatigt werden wird, bleibt abzuwarten.

Dezernat 2 - P6 Nr. 8 — ED 78 vom 04.07.2005
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ED 79

Zulassigkeit von Mobilfunkbasisstationen als Nebenanlage im Reinen Wohngebiet

hier: Urteil des Hess. VGH vom 06.12.2004 (Az.: 9 UE 2582/03)

Der Hess. VGH hat mit Urteil vom 6.12.2004 entschieden, dass eine Mobilfunkbasisstation in
einem reinen Wohngebiet (WR, § 3 BauNVO) als Nebenanlage im Sinne des § 14 Abs. 2
BauNVO ausnahmsweise zugelassen werden kann, wenn sie sich rdumlich-gegenstandlich
(optisch) den im Baugebiet vorhandenen Hauptanlagen unterordnet.

Daruber hinaus kann sogar im Einzelfall ein Genehmigungsanspruch bestehen, wenn keine
stadtebaulichen Gesichtspunkte ersichtlich sind, die einer ausnahmsweisen Zulassung einer
Mobilfunkbasisstation in einem reinen Wohngebiet entgegenstehen kénnen.

Die Entscheidung ist inzwischen rechtskraftig, da die in dem Streitfall unterlegene Bauauf-
sichtsbehdrde bzw. deren Rechtstrager die vom Hess. VGH in seinem Urteil zugelassene
Revision nicht eingelegt hat.

In dem entschiedenen Fall ging es um die Genehmigung einer Mobilfunkbasisstation, beste-
hend aus einem Betriebsraum (1,62 m breit, 4,45 m lang und 2,66 m hoch) und einer darauf
angebrachten Antenne mit einer Hohe von ca. 8 m auf dem Dach eines neungeschossigen
Hochhauses mit einer Hoéhe von ca. 28 m.

Anders als bei Nebenanlagen i.S.d. § 14 Abs. 1 Satz 1 BauNVO, die funktionell und raum-
lich-gegenstandlich einer Hauptanlage innerhalb des betreffenden Baugebietes untergeord-
net sein missen, privilegiere die Vorschrift des § 14 Abs. 2 BauNVO solche Nebenanlagen,
die der Versorgung ,,der Baugebiete® dienen und damit Infrastruktursysteme mit einer
raumubergreifenden Versorgungsfunktion betreffen

Allerdings seien Mobilfunkbasisstationen nicht ohne jede Einschrankung stets als Nebenan-
lagen i.S.d. § 14 Abs. 2 BauNVO anzusehen. Vielmehr bediirfe es auch hier einer raumlich-
gegenstandlichen (optischen) Unterordnung — jedoch nicht wie bei Nebenanlagen i.S.d. § 14
Abs. 1 Satz 1 BauGB unter eine einzelne Hauptanlage, sondern - unter die Hauptanlagen im
Gebiet, die optisch weder verdrangt werden dirfen noch gleichwertig erscheinen dirfen.

Bei Vorliegen der tatbestandlichen Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 Satz 2 BauNVO beste-
he sogar unabhangig von dem grundsatzlichen Zulassungsermessen der Bauaufsichtsbe-
horde eine Genehmigungspflicht, wenn stadtebauliche Griinde nicht entgegenstehen.

Wegen der rechtsgrundsatzlichen Bedeutung der Frage, ob eine Mobilfunkbasisstation eine
Nebenanlage i.S.d. § 14 Abs. 2 Satz 2 BauNVO sein kénne, hatte der Hess. VGH die Revi-
sion gegen sein Urteil fir zulassig erklart.

Wir werden das inzwischen rechtskraftig gewordene Urteil in einer der nachsten Hefte der
Hessischen Stadte- und Gemeindezeitung verdffentlichen.
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ED 80

Erlass des Hessischen Ministerium des Innern und fiir Sport zur Bedarfs- und Ent-
wicklungsplanung, zur Hilfsfristregelung, zu Haftungsfragen sowie zu wesentlichen
Bestimmungen der FwOVO

Mit dem beigefligten Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern und Sport wird eine
Klarstellung im Zusammenhang mit der Bedarfs- und Entwicklungsplanung (§ 3 Abs. 1 Nr. 1
HBKG), der Hilfsfristregelung (§ 3 Abs. 2 HBKG) sowie der Anlage zu den Richtwerten flr
den Grundbrandschutz bei kommunalen Bedarfs- und Entwicklungsplanungen vorgelegt, der
als Hilfestellung im Zusammenhang mit Zweifelsfragen zur Auslegung wesentlicher Bestim-
mungen des HBKG und der FwOVO dienen soll.

Dem Erlass sind mehrere Gesprache vorausgegangen, die unter anderem im Zusammen-
hang mit der 69. Vergleichenden Prifung ,Feuerwehren II“ des Landesrechnungshofes vom
September 2003 stehen. In diesen Gesprachen konnte kein Einvernehmen Uber eine Ande-
rung der gesetzlichen Bestimmung des § 3 Abs. 2 HBKG (Hilfsfrist) erzielt werden. Vor dem
Hintergrund auch der Forderung des Hessischen Stadte- und Gemeindebundes zur Novellie-
rung des § 3 Abs. 2 HBKG hinsichtlich des raumlichen Geltungsbereiches der Verpflichtung
wurde seitens des Landes Hessen aber die Notwendigkeit fur eine Klarstellung gesehen, die
zu dem vorliegenden Erlass gefuhrt hat.

Vorliegende Hinweise sind als Hilfestellung zur Auslegung und Interpretation der entspre-
chenden gesetzlichen Vorgaben zu verstehen, die bei der Erstellung der Bedarfs- und Ent-
wicklungsplanung nach § 3 Abs. 1 Ziff. 1 HBKG den Stadten und Gemeinden Hinweise ge-
ben, die verhindern sollen, dass aus den Rechtsvorgaben unangemessene und verhaltnis-
malfige Forderungen abgeleitet werden. Diese Zielrichtung ist zu begriiRen und stellt unab-
hangig von der grundsatzlichen Forderung einen ersten Schritt dar.

Dezernat 2 - Hg/Sie Nr. 8 — ED 80 vom 04.07.2005
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des “Konversion militarischer Liegenschaften: Antworten auf eine stadtebauliche Herausfor-
derung®
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Stellenanzeigen

In der Gemeinde Neuental (Schwalm-Eder-Kreis) ist die Stelle der / des

hauptamtlichen Biirgermeisterin / Blirgermeisters

im Wege der Direktwahl neu zu besetzen.
Die Amtszeit des derzeitigen Burgermeisters endete mit Ablauf des 31. Mai 2005.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 16 der Hessischen Kommunalbesoldungs-
verordnung. Auflierdem wird eine Aufwandsentschadigung nach den Vorschriften des Hessi-
schen Wahlbeamten-Aufwandsentschadigungsgesetzes gewahrt.

Die Burgermeisterin/der Burgermeister wird am Sonntag, dem 25. September 2005 von
den Birgerinnen und Birgern der Gemeinde Neuental fiir die Dauer von sechs Jahren direkt
gewahlt. Eine evtl. Stichwahl findet am Sonntag, dem 9. Oktober 2005 statt.

Die Gemeinde Neuental besteht aus acht Ortsteilen und hat derzeit 3465 Einwohnerinnen
und Einwohner.

In der Gemeindevertretung besteht zurzeit folgende Sitzverteilung:
SPD 10 Sitze, CDU 8 Sitze, F.D.P. 2 Sitze, Blrgerliste 3 Sitze (23 Sitze)

Wabhlbar sind Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes (GG) oder Staats-
angehdrige eines der Ubrigen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union mit Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland, die am Wahltag das 25. Lebensjahr vollendet und das 64. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und die nicht vom Wahlrecht nach § 31 der Hessischen
Gemeindeordnung ausgeschlossen sind.

Die Wahl erfolgt aufgrund von Wahlvorschlagen, die von Parteien i. S. d. Art. 21 GG, von
Wahlergruppen und von Einzelbewerberinnen und Einzelbewerbern eingereicht werden koén-
nen. Inhalt, Form, Aufstellung und Einreichung des Wahlvorschlags sind gesetzlich vorge-
schrieben.

Wahlvorschlage sind bis spatestens 21. Juli 2005, 18.00 Uhr, schriftlich bei dem Wahl-
leiter der Gemeinde Neuental, HauptstraBe 8 (Rathaus), 34599 Neuental, einzureichen.
Dort sind auch die zur Einreichung der Wahlvorschlage erforderlichen Formblatter zu
erhalten.

Die Wahlvorschlage sollten moglichst so friihzeitig vor diesem Termin eingereicht werden,
dass etwaige Mangel, die die Gliltigkeit der Wahlvorschlage beriihren, noch rechtzeitig be-
hoben werden kdnnen.

Die vollstandige Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen ist am 03. Juni 2005 in
den ,Neuentaler Nachrichten“ offentlich bekannt gemacht worden. Sie kann unter der vorge-
nannten Anschrift des Gemeindewabhlleiters angefordert werden.

Der Wahlleiter der Gemeinde Neuental; gez. Néll, Amtsrat
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In der Stadt Diemelstadt, Landkreis Waldeck-Frankenberg (rd. 6.200 Einwohner) ist die
Stelle der / des

Burgermeisterin / Biirgermeisters
im Wege der Direktwahl neu zu besetzen.

Die Burgermeisterin/Der Blirgermeister wird am 18. September 2005 von den Birgerinnen
und Burgern der Stadt Diemelstadt fur die Dauer von sechs Jahren direkt gewahlt und in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Erreicht keine/r der Bewerber/innen mehr als die Halfte
der abgegebenen giiltigen Stimmen, findet am 9. Oktober 2005 unter den beiden Bewerbe-
rinnen/Bewerbern mit der héchsten Stimmenzahl eine Stichwahl statt.

Der frihestmdgliche Beginn der Amtszeit ist der 3. Februar 2006. Die Amtszeit betragt 6 Jah-
re.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 16 der Hessischen Kommunalbe-
soldungsverordnung. Zusatzlich wird eine Aufwandsentschadigung nach den Vorschriften
des Hessischen Wahlbeamtenaufwandsentschadigungsgesetzes gewahrt.

Zur Burgermeisterin/Zum Buargermeister wahlbar sind Deutsche im Sinne des Artikels 116
Abs. 1 des Grundgesetzes (GG) oder Staatsangehérige eines der Ubrigen Mitgliedstaaten
der Europaischen Union mit Wohnsitz in der Bundesrepublik Deutschland (Unionsbduir-
ger/innen), die am Wahltag bereits das 25. Lebensjahr vollendet aber das 67. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und die nicht vom Wahlrecht nach § 31 der Hessischen Ge-
meindeordnung bzw. § 22 Abs. 3 der Hessischen Landkreisordnung ausgeschlossen sind.

Die Wahl erfolgt aufgrund von Wahlvorschlagen, die den gesetzlichen Erfordernissen der §§
10 bis 13, 41 und 45 des Hessischen Kommunalwahlgesetzes (KWG) entsprechen. Danach
kénnen Wabhlvorschlédge von Parteien im Sinne des Artikels 21 des Grundgesetzes, von
Wabhlergruppen und von Einzelpersonen eingereicht werden. Inhalt, Form, Aufstellung und
Einreichung des Wahlvorschlages sind gesetzlich vorgeschrieben.

Die Wahlvorschlage sind bis spatestens 14. Juli 2005, 18.00 Uhr, schriftlich bei dem Ge-
meindewahlleiter in 34474 Diemelstadt, Rathaus, Lange Strale 6, einzureichen. Sie sind
nach Moglichkeit so frihzeitig vor dem 21. Juli 2005, 18.00 Uhr einzureichen, dass etwaige
Méngel, die die Gultigkeit der Wahlvorschlage bertuhren, noch rechtzeitig behoben werden
kdénnen.

In der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Diemelstadt besteht zurzeit folgende Sitzver-
teilung: SPD: 13 Sitze, CDU: 10 Sitze, FWG 6 Sitze, FDP: 1 Sitz, Fraktionslos: 1 Sitz.

Die vollstandige Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen ist am 10. Juni 2005 im
amtlichen Bekanntmachungsorgan der Stadt Diemelstadt, der Tageszeitung ,WWaldeckischen
Landeszeitung“ sowie am 10. Juni in der Tageszeitung ,Hessische-Niedersachsische Allge-
meine“ (HNA) o6ffentlich bekannt gemacht worden; sie kann zusatzlich unter der vorgenann-
ten Anschrift angefordert werden.

Der Gemeindewabhlleiter der Stadt Diemelstadt; gez. Kern, Gemeindewabhlleiter
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In der Stadt Rotenburg a. d. Fulda ist die Stelle
der hauptamtlichen Biirgermeisterin/des hauptamtlichen Biirgermeisters

im Wege der Direktwahl neu zu besetzen. Die Gemeinde hat zur Zeit rund 14.200 Einwoh-
ner.

Die Burgermeisterin/der Burgermeister wird am 25. September 2005 von den Blrgerinnen
und Birgern der Stadt Rotenburg a. d. Fulda fur die Dauer von sechs Jahren gewahlt und in
das Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen.

Erreicht keine/r der Bewerber/innen mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen,
findet am 16. Oktober 2005 unter den beiden Bewerberinnen/Bewerbern mir der hdéchsten
Stimmenzahl eine Stichwahl statt.

Der frihestmdgliche Beginn der Amtszeit ist der 20. Marz 2006, sie betragt sechs Jahre.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B 2 der Hess. Kommunalbesoldungsordnung.
Zusatzlich wird eine Aufwandsentschadigung nach den gesetzlichen Vorschriften gewahrt.

Zur Burgermeisterin/zum Bulrgermeister wahlbar ist jede/r Deutsche im Sinne des Artikels
116 Abs. 1 des Grundgesetzes und Unionsbirger mit Wohnsitz in der Bundesrepublik
Deutschland , die/der am Wahltag das finfundzwanzigste Lebensjahr vollendet und eben-
falls am Wahltag das siebenundsechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat und nicht
vom aktiven Wahlrecht ausgeschlossen ist.

Die Wahl erfolgt aufgrund von Wahlvorschlagen, die den gesetzlichen Erfordernissen der §§
10-13, 41 und 45 des Hessischen Kommunalwahlgesetzes entsprechen missen. Danach
kédnnen Wahlvorschlage von Parteien im Sinne des Artikels 21 des Grundgesetzes von Wah-
lergruppen und von Einzelperson eingereicht werden.

Die Wahlvorschlage sind bis spatestens Donnerstag, 21. Juli 2005, 18.00 Uhr, wahrend der
Dienststunden schriftich beim Gemeindewahlleiter der Stadt Rotenburg a. d. Fulda,
Marktplatz 14, 36199 Rotenburg a. d. Fulda, einzureichen. Dort sind auch die erforderli-
chen Vordrucke erhaltlich.

In der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rotenburg a. d. Fulda besteht zur Zeit fol-
gende Sitzverteilung:

SPD 19 Sitze, CDU 14 Sitze, UBR 3 Sitze und FDP 1 Sitz.

Die vollstandige, mit der Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen verbundene
Stellenausschreibung ist am 18.06.2005 in der ,Hessisch-Niedersachsischen Allgemeinen®
offentlich bekannt gemacht worden; sie kann zusatzlich unter der oben genannten Anschrift
angefordert werden.
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In der Gemeinde Gravenwiesbach/Hochtaunuskreis ist die Stelle der/des
Burgermeisterin/Blirgermeisters

im Wege der Direktwahl neu zu besetzen.

Die Gemeinde Gravenwiesbach hat zur Zeit rund 5400 Einwohner/innen.

Die Burgermeisterin/der Burgermeister wird am 09. Oktober 2005 von den Burgerinnen und
Birgern der Gemeinde Gravenwiesbach gewahlt. Gegebenenfalls findet am 30. Oktober
2005 eine Stichwahl unter den beiden Bewerberinnen/Bewerbern statt, die bei der Wahl die
hdchste Stimmenzahl erhalten haben.

Die Amtszeit beginnt am 01. Marz 2006 und betragt 6 Jahre.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 16 der Hessischen Kommunalbesoldungs-
verordnung.

Zusatzlich wird eine Aufwandsentschadigung nach den Vorschriften des Hessischen Wahl-
beamten-Aufwandsentschadigungsgesetzes gewahrt.

Wahlbar sind Deutsche im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes oder Staatsan-
gehdrige eines der ubrigen Mitgliedsstaaten der Europdischen Union mit Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland (Unionsbirgerinnen und Unionsburger), die am Wahltag das
25. Lebensjahr vollendet und das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Bewerbung fiir die zu besetzende Stelle muss in Form eines Wahlvorschlages erfolgen.
Far die Aufstellung und Einreichung der Wahlvorschlage gelten die Bestimmungen der §§ 10
bis 13, 41 und 45 des Hessischen Kommunalwahlgesetzes.

Die Wahlvorschlage sind wahrend der Dienststunden, spatestens am 04. August 2005,
18.00 Uhr, schriftlich bei dem Gemeindewahlleiter im Rathaus, Bahnhofsweg 2a, 61279
Gravenwiesbach, einzureichen.

Die vollstandige, mit der Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschldgen verbundene
Stellenausschreibung ist am 28.05.2005 im amtlichen Bekanntmachungsorgan der Gemein-
de Gravenwiesbach, dem ,Usinger Anzeiger® bekannt gemacht worden. Sie kann zusatzlich
unter der vorgenannten Anschrift angefordert werden.



