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y Hochheim am Main

wein & sektstadt

Die Stadt Hochheim am Main, die traditionsreiche und lebendige Wein- und Sektstadt mit ca. 18.500 Einwohnern im
Main-Taunus-Kreis, sucht im Team Offentliche Sicherheit und Ordnung, eine/n

Stadtpolizeibeamten/-beamtin (w/m/d)

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden) auch an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
Entgelt: bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D-VKA
Beginn: zum 01.01.2026

Bei uns sind Sie in der Stadtpolizei mittendrin statt nur dabei: unterwegs im Stadtgebiet, im direkten Kontakt mit den
Menschen und immer dort, wo Sicherheit und Ordnung gefragt sind.

Ob auf Streife, bei Veranstaltungen oder im Alltag — Sie zeigen Prasenz, behalten den Uberblick und sorgen dafiir,
dass sich alle sicher fihlen. Wenn Sie bereits erste Erfahrung im Ordnungswesen mitbringen und bereit sind,
Verantwortung zu Ubernehmen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Ihre Aufgaben:

e Uberwachung der Einhaltung von Rechtsvorschriften im ruhenden und flieRenden Verkehr sowie
Geschwindigkeitskontrollen

e Verkehrsregelung bei besonderen Verkehrslagen und bei Veranstaltungen

e Kontrolle verkehrsrechtlicher Anordnungen sowie der Einhaltung stadtischer Satzungen

e Durchfuhrung von Ermittlungen, insbesondere zur Fahrer- und Wohnsitzfeststellung

e Mitwirkung bei Kontrollen von Gaststatten, Baustellen und Markten

e Verwaltungstatigkeiten zur Vor- und Nachbereitung im Innendienst

e Prasenzstreifen im Stadtgebiet zur Steigerung des Sicherheitsgefuhls der Bevoélkerung

e Der Dienst erfolgt nach Dienstplan, auch an Wochenenden (Samstag und Sonntag), an Feiertagen sowie im
Rahmen von Veranstaltungen wie dem Hochheimer Markt, dem Weinfest oder vergleichbarer
Veranstaltungen

Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und idealerweise

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Hilfspolizeibeamtin/zum Hilfspolizeibeamten (w/m/d) gemaf
§ 99 Hessisches Gesetz uber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG), sechswdchiger Lehrgang inkl.
Beféahigungsnachweisprifung

e Zusatzliche Qualifikationen: Lehrgang uber die Anwendung des unmittelbaren Zwangs, Anhalte-Lehrgang,
Zeichen und Weisungen

¢ Uneingeschrankte physische und psychische Leistungsféahigkeit fir den Einsatz im Au3endienst

e Bereitschaft und gesundheitliche Eignung zum Fuhren von Waffen (Reizgasspray, Teleskopschlagstock)



e Bereitschaft zu zeitversetzten Arbeiten und Dienst an Wochenenden, Feiertagen, im Rahmen von
Veranstaltungen, teilweise in den Abendstunden und nach Einzelfallabsprache, statt.

e Sie sind teamfahig, kommunikativ, verantwortungsbewusst, besitzen Sozialkompetenz und sind auch in
schwierigen Situationen dazu in der Lage, Lésungen zu finden und Entscheidungen zu treffen

e Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: 3)

e Sie verfugen uber eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie tber gute Kenntnisse in
den gangigen MS-Office Programmen

Unsere Benefits fur Sie:

e Attraktive Vergltung: Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergutung entsprechend Ihrer Qualifikation und
Ausbildung, bis zu Entgeltgruppe 9a TV&D, sowie die besonderen Leistungen des offentlichen Dienstes, wie
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und eine Zusatzversorgung.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis:

e Planbare Arbeitszeiten: Profitieren Sie von planbaren Arbeitszeiten, die Ihnen eine gute Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben ermdglichen.

e 39-Stunden-Woche: Eine regulare 39-Stunden-Woche mit 30 Tagen Urlaub pro Jahr sorgt fur eine
ausgewogene Work-Life-Balance.

e Familienfreundliche Personalpolitik: Wir unterstitzen Sie mit einer familienfreundlichen Personalpolitik,
die auch Unterstitzungsangebote fur Ihre familiaren Bedurfnisse umfasst.

e Ergonomische Arbeitsplatze und moderne Ausrustung: Wir stellen lhnen flr Tétigkeiten im Innendienst
héhenverstellbare Schreibtische und fiir den AuBendienst moderne Ausristung sowie Arbeitskleidung zur
Verfugung.

e Weiterbildungsmoglichkeiten: Umfangreiche und fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
stehen lhnen zur Verfigung, um Ihre berufliche Entwicklung kontinuierlich zu férdern.

e Unterstlitzung bei der Kitabetreuung: Wir bieten Unterstitzung bei der Suche nach einem
Kitabetreuungsplatz, damit Sie Beruf und Familie optimal miteinander verbinden kénnen.

e JobTicket Premium: Sie erhalten ein JobTicket Premium ohne Eigenbeteiligung mit Mithahmeregelung und
kénnen so bequem und umweltfreundlich zur Arbeit pendein.

Bewerbung und Kontakt:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und Teil unseres Teams werden mdchten, senden Sie
Ihre vollstandige Bewerbung Uber unser Stellenportal bis zum 28.07.2025, indem Sie auf ,,Zur
Bewerbung“ klicken und das Bewerbungsformular ausfullen.

Die Vorstellungsgesprache fiir diese Position sind fiir den 13.08.2025 vorgesehen. Wir werden
ausgewahlte Kandidat/innen nach Ablauf der Bewerbungsfrist kurzfristig zu einem Gespréach
einladen.

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und Gleichgestellte entsprechend bertcksichtigt.

Fir inhaltliche Fragen zur Stelle steht lhnen die Amtsleiterin Stephanie Engel unter der Telefonnummer
06146 900-139 und Helmut Schoén unter der Telefonnummer 06146 900-135 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren hilft Ihnen die Teamleiterin Personalmanagement Melanie Dudda unter der
Telefonnummer 06146 900-111 oder per E-Mail an bewerbung@hochheim.de weiter.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt gemaf § 23 des Hessischen Datenschutz-
und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) und wird spéatestens sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht. Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten finden Sie in der Anlage
.Informationen zur Verwendung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsverfahren auf unserer
Homepage unter Datenschutz | Birgerservice Hochheim.

Magistrat der Stadt Hochheim am Main
— Personalmanagement —
Burgeffstralle 30/ Le Pontet-Platz
65233 Hochheim am Main


https://hochheim.ris-portal.de/web/stellenportal/detail/-/stelle/detail/stadtpolizeibeamter-beamtin-w-m-d-
mailto:bewerbung@hochheim.de
https://www.hochheim.de/Datenschutz

